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1. SISTEMA CLISTOS-RS

O Sistema CUSTOS-RS foi criado para obter informacdes detalhadas sobre os valores gastos
na oferta de produtos e servicos d sociedade. Seu objetivo € ampliar a capacidade
administrativa dos gestores, tornar mais transparente a aplicacdo dos recursos publicos e
possibilitar a avaliacdo da gestdo em termos de eficiéncia das acdes governamentais.

Entre seus principais objetivos estdo:
e Evidenciar os custos das unidades administrativas
e Integrar e dar suporte ao sistema contdabil
e Permitir e qualificar a avaliacdo de resultados da gestdo publica
e Orientar e instruir os processos decisorios
e Darsuporte aos processos de planejamento e orcamentacdo
e Apoiar programas de melhoria da qualidade do gasto

2. ORGANIZACAD DO SISTEMA

O Sistema CUSTOS-RS opera sob a premissa de que ndo deve haver entrada manual de
dados. Em vez disso, o sistema € alimentado exclusivamente por sistemas-fontes, sejam eles
corporativos ou locais, que tém como objetivo a apuracdo de custos.

2.1. Viséio Geral (EHCC)

A Estrutura Hierdrquica de Centros de Custos (EHCC) € a base do sistema. Ela define toda a
vinculacdo hierdrquica dos centros de custos & estrutura administrativo-orcamentdria,
incluindo niveis, grupos, componentes e centros de custos.

Todo sistema informatizado estadual que trate de despesas ou custos deve adotar a EHCC
para viabilizar a apropriacdo de valores aos respectivos Centros de Custos, conforme os
Artigos 2° e 3° da IN CAGE n° 05/2010.

Pesquisar Estrutura : Resultado Pesquisa e

Gerar Planilha Editar EHCC Nova Proposta Pesquisar. Copiar Lista Imprimir
= Componente Nome Reduzido u.o. Nivel Grupo Setor RH
419 - SECRETARTA DA EDUCACAO SE e1 21 Direcdo
-1961 - GABIMETE E GRGAOS CENTRAIS GAB/OC a1 92 Direcdo
-920887 - GAB CC ORGAO GAB ORG a1 99 Direcdo 190000600000000
-181 - GABINETE DA SECRETARIA DA EDUCACAD GAB-SE a1 1@ Direcdo
-99@01 - GABINETE DO SECRETARIO DA EDUCACAO GABSEC e1 29 Direcdo 190001600000000
90002 - ASSESSORIA COMUNICACAO SOCIAL ACS e1 29 Direcao 190002000000000
90003 - ASSESSORIA JURIDICA AJU e1 29 Direcdo 190003000000000
90004 - ASSESSORIA TECNICA AST e1 29 Direcdo 190004000000000
-102 - DIRECAO GERAL DG a1 18 Direcdo
+-92113 - COORDENACAQ DE ACOES DE COORDEMACAQ CACOORD e1 29 Administracado 199008080300000
-208 - DEPARTAMENTO DE ARTICULACAO COM 0S MUNICIPIOS DEP ARTIC MUNICIPIOS e1 20 Administracado
'.-9060@ - GABINETE DEPARTAMENTO DE ARTICULACAD COM MUNICIPIOS GAB DEP ARTICULACAO el 29 Administracao 190008080000000
.-90483 - COORDENACAQ DE PROGRAMAS ESPECIFICOS CPE e1 29 Administracado 199008080200000
+..90481 - COORDENACAO DE CONVENIOS COORC e1 99 Administracdo 1900080802100000
~-207 - DEPARTAMENTO DE DESPORTO DD e1 20 Administracdo
#-93352 - DEPARTAMENTO DE DESPORTO DP-DESPORTO e1 99 Administracdo 190008060000000
~206 - DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E SUPRIMENTOS DLS e1 20 Administracdo
i.9p558 - COORDENACAO DE SERVICOS E APOIO CSA el 99 Administracdo 1900080670400000

Imagem: Trecho da EHCC da Secretaria da Educag¢do
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2.2. Transformando Dados em Informagéo Gerencial

O Sistema CUSTOS-RS ndo é um software especifico, mas um conjunto de normas,
procedimentos e programas computacionais que se vinculam a Estrutura Hierdrquica de
Centros de Custos (EHCC). A apropriacdo de valores aos centros de custos é realizada nos
sistemas tfransacionais, como o RHE — Recursos Humanos do Estado e alguns médulos do FPE
— Financas PuUblicas do Estado. As informacdes sdo unificadas no Bl e apresentadas sob a
perspectiva de custos no CAGE Gerencial. As informacdes geradas nos sistemas
transacionais sdo exfraidas e preparadas na camada de "Preparo de Dados" para
apresentacdo no CAGE Gerencial.

2.3. Processo de Integragéo entre Sistemas

EHCC - Estrutura Hierdrquica de Centros de Custos: Este mddulo do FPE organiza os
centros de custos em harmonia com a estrutura administrativa do érgdo/entidade.

Os sistemas transacionais integrados & EHCC sdo:

IEF - Integragdo Estado Fornecedor: Neste mddulo do FPE, sdo cadastradas
instalacdes de energia, tratamento de dgua e esgoto, contratos de TI, todas
vinculadas a centros de custos. A medida que as faturas dos servicos sdo geradas
pelos fornecedores e atestadas pelos fiscais, os valores sdo direcionados para os
respectivos centros de custo registrados nas instalacoes.

SAM - Sistema de Administragcdo de Materiais: Neste médulo do FPE, ao realizar uma
solicitacdo, o usudrio deve informar obrigatoriamente o centro de custo da EHCC
que ird utilizar o material. Quando a solicitacdo é atendida pelo almoxarife, o
consumo é registrado para exibicdo no CAGE Gerencial. NGdo hd envolvimento de
empenho, liquidacdo ou pagamento.

SCL - Sistema de Contratos de Locagdo: Neste mddulo do FPE, os contratos devem
registrar os centros de custos que utilizardo os servicos. Conforme a vigéncia
franscorre, os valores sdo alocados nos centros de custo correspondentes.

CST - Sistema de Coniratos de Servigos Terceirizados: Segue o mesmo rito
operacional do SCL, sendo obrigatdério o registro dos centros de custos no FPE para
garantir a correta distribuicdo dos valores conforme a execucdo contratual.

RHE - Recursos Humanos do Estado: Neste sistema, d medida que os lancamentos
sdo efetuados, os valores sdo refletidos nos centros de custo, conforme a vinculacdo
estabelecida entre os setores de RH e os respectivos CCs.

APE - Administragdo de Patrimonio do Estado: Este sistema, cujo painel ainda nédo foi
disponibilizado, permite reunir informacdes sobre os patrimdnios, como estado de
conservacdo, movimentacdo, data de incorporacdo, depreciacdo e o centro de
custo ao qual pertence.

Outros sistemas integrados: Além dos seis sistemas listados, podem existir outros
sistemas institucionais com vinculo a EHCC, conforme as especificidades de cada
6rgdo. A IN CAGE 05/2010 determina que novos sistemas de informagdo criados pela
Administracdo devem considerar a possibilidade de integracdo ao CUSTOS/RS. O
GSC deve identificar e manter atualizados os vinculos de todos os sistemas que
alimentam a EHCC do seu 6rgdo, independentemente de estarem listados neste
manual.
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1. SISTEMAS FONTE 2. INTEGRAGAO E PROCESSAMENTO 3. AMBIENTE ANALITICO

@ SAM EHCC e0o
Estrutura Hierérquica
de Centros de Custo I G
" il
—_—_
@ hRe » e BASE DE DADOS » BUSINESS INTELLIGENCE
CUSTOS Analises, indicadores e relatérios
~ Armazenamento e para tomada de decisdo
0 LOCAGOES u consolidagdo das
informagdes de custos *
o - .
REGRAS DE - CAG E
£ Vincuio GERENCIAL
CONTRATOS o Identificago dos atributos formacha ctraiadics
de consumo e estabelecimento para a gestio piblica
de vinculos
\3 2 s , \ J
A

Lo W K| ° INTEGRAGAO + QUALIDADE » CONFIABILIDADE
Informagé&o segura e consistente para apoiar a gestao publica

2.4. Registros sem apontamento de Centro de Custos - CC

O comportamento dos sistemas alimentadores diante de registros sem CC varia:

Sistema Comportamento sem CC Impacto nos painéis do CAGE Gerencial

APE Blogueia o registro — ndo € possivel | NGo gera registro sem alocacdo.
cadastrar bem sem indicar CC.

RHE Gera lancamento se o Setor RH O gasto de pessoal aparece sem CC
ndo estiver vinculado a nenhum definido até a vinculacdo ser corrigida.
CC da EHCC.

IEF Permite cadastro de instalacdo A instalacdo aparece sem alocacdo nos
sem CC. painéis até o vinculo ser preenchido.

CST Permite registro de contrato sem O gasto do contrato aparece sem
CC. alocacdo até a correcdo.

SCL Permite registro de confrato sem O gasto de locacdo aparece sem
CC. alocacdo até a correcdo.

SAM Depende da configuracdo — O consumo de material aparece sem
pode aceitar requisicdo sem CC. alocacdo se o CC ndo forinformado.

Nota: As regras de validacdo quanto a obrigatoriedade do Centro de Custo no
momento do registro estdo sujeitas a alteracdes, conforme as diretrizes e politicas
estabelecidas pela CAGE.

Nos painéis do CAGE Gerencial, registros sem apontamento de CC sdo exibidos sob a
denominacdo "CC Indefinido". Essa exibicdo € uma representacdo de painel — ndo
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significa que existe um cenfro de custo com esse nome. O registro permanece nessa
condicdo até que o vinculo seja corrigido no sistema alimentador de origem. A partir da
correcdo, o valor passa a ser exibido no CC correto.

3. EXECUGAD ORGAMENTARIA E FINANCEIRA X CuSTOS
Quadro Comparativo

Aspecto Orcamentdrio ‘ Financeiro Custos

Utilizacdo dos

Movimentacdo de

CONCEITO creditos enfradas e saidas de Consumo de recursos para

orcamentdrios . . producdo de bens e servigcos
recursos financeiros
aprovados

REGIME Orgomen’rono Caixa Competéncia
(misto)

FOCO Cumprimento da Fluxo de recursos Eficiéncia na utilizacdo de

PRINCIPAL LOA financeiros recursos
Empenho,

O QUE REGISTRA liguidacdo e Pagamentos efetivos e Valor dos recursos copsumldos
pagamento de enfradas de recursos na prestacdo de servicos
despesas

Controle de L

OBJETIVO Conftrole legal dos disponibilidade Avaliacdo de d§s~empenho e

gastos financeira tomada de decisdo

DOCUMENTOS Balanco N Balanco Flnqncelro e Demgr_ws’frogoo d_e _Cus’ros e
Orcamentario Fluxo de Caixa relatérios gerenciais
Baseada no momento do
Baseada no Baseada no momento

VISAO
TEMPORAL

ABRANGENCIA

FINALIDADE
GERENCIAL

API,.ICACAO
PRATICA

IMPACTO NA
GESTAO

NOTAS
IMPORTANTES

exercicio financeiro

e autorizacdo legal.

do desembolso
efetivo.

consumo do recurso,
independentemente do
pagamento.

Somente despesas
previstas no
orcamento.

Apenas
movimentagdes com
impacto no caixa.

Todos 0s recursos consumidos,
incluindo depreciacdo e outros
itens ndo monetdrios.

“"Quanto foi gasto”.

“Quando foi pago™.

“Quanto custou realmente” e
"como os recursos foram
aplicados”.

Controle de limites
legais e prestacdo
de contas.

Programacdo de
pagamentos e gestdo
de liquidez.

Subsidia andlise de eficiéncia,
comparacdo entre unidades e
tomada de decisdo gerencial.

Foco na
conformidade legal
e regularidade
fiscal.

Foco na conformidade
legal e regularidade
fiscal.

Foco na qualidade do gasto e
melhoria continua da gestdo
publica.

a. A informacdo de custos complementa, ndo substitui, as informagodes
orcamentdrias e financeiras.
b. Um mesmo gasto pode impactar estes rés sistemas em momentos diferentes.
c. Alintegracdo entre estes sistemas é fundamental para uma gestdo publica

eficiente.
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A imagem abaixo mostra um exemplo de lancamentos da @ despesa
orcamentdria/financeira e de custos. Este Ultimo é baseado no regime de competéncia,
reconhecendo os custos no momento do consumo dos recursos.

PAGAMENTO N\
Pagamento realizado
R$ em jan/fev do ano 2,
Pagamento Pagamento Pagamento referente a consumos
A realizado realizado realizado doano1
v !

DESPESA | St 058 emagosto | em dezembro |
ORGAMENTARIA / v :
FINANCEIRA i

0 O pagamento da

despesa orgamentéria

pode ocorrer em

momento diferente

daquele em que o Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

bem ou servico foi i ANO 1
consumido. i

@ CONSUMO DOS RECURSOS (REGIME DE COMPETENCIA) §
R$ : i

CUSTOS
@ Os custos sdo
reconhecidos no
periodo em que os Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez } Jan Fev
recursos sdo efetivamente i

consumidos, ainda que Consumo realizado de Consumo realizado de Consumo realizado de Consumo realizado de
o pagamento ocorra jan a abr (Ano 1) mai a ago (Ano 1) setadez (Ano 1) nov e dez (Ano 1),
antes ou depois. pago em jan/fev (Ano 2)

4. GRUPDS SETORIAIS DE CusTos - GSC

Os Grupos Setoriais de Custos de cada érgdo tém a missdo de atuar de forma integrada
com os processos de trabalho de suas dreas e com o sistema Custos-RS.

A IN 01/2014 da CAGE assim trata sobre os Grupos Setoriais de Custos:
Art. 1¢:
§ 2°- A implantacdo do CUSTOS/RS prevé a realizacdo das seguintes etapas:

- Implantacdo ou revisGo da Estrutura Hierdrquica de Centros de Custos - EHCC pelo
Orgdo ou Entidade;

Il - Designacdo dos integrantes dos Grupos Setoriais de Custos - GSC, por meio de
Portaria publicada no Didrio Oficial do Estado;

Il - apresentacdo pela CAGE do CUSTOS/RS aos gestores; e

IV - Treinamento dos respectivos GSCs quanto as funcionalidades do sistema, formas
de acesso aos dados e informacoes e preparacdo de relatdrios gerenciais, sob a
responsabilidade da CAGE

A apresentacdo e o treinamento sdo realizados na prépria plataforma do CG, por meio de
auxilios em textos ou videos. Informacdes adicionais e avisos de freinamentos (semindrios,
simpdsios, congressos etc. —hd vdrias gravacoes na secdo de Ajuda) poderdo ser enviados
por e-mail (ou por outro meio) para os integrantes dos GSCs. Treinamentos especificos
podem ser agendados com a Equipe da Divisdo de Informacdes Estratégicas — DIE/CAGE
por meio do e-mail die.cage@sefaz.rs.gov.br .

Atividades do GSC:
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e Manter atualizada a EHCC conforme o organograma e a estrutura de RH da
Enfidade;

e Readlizar a manutencdo e/ou atualizacdo dos sistemas integrados ao CUSTOS/RS,
referentes aos recursos humanos, ao almoxarifado, aos contratos de prestadores de
servicos, aos contratos de locacdes, ao sistema Integracdo Estado Fornecedor (IEF),
ao sistema de patrimdnio e a qualquer outro tipo de sistema que seja infegrado ao
Sistema CUSTOS/RS, para a correta alocacdo dos custos.

¢ A manutencdo dos registros deve ser realizada nos sistemas de origem, cabendo ao
CAGE Gerencial atuar como ferramenta de consulta e conferéncia das informacoes.

a. PLATAFORMAS DE Bl £ DE OPERAGAD DO CUSTOS-RS

a.l. CAGE Gerencial

a.11. Conceito

O CAGE Gerencial € a plataforma corporativa de Business Inteligence (Bl) da Contadoria
e Auditoria-Geral do Estado (CAGE), desenvolvida pela Divisdo de Informacdes Estratégicas
(DIE). Seu objetivo € transformar dados governamentais em informacdes gerenciais
qualificadas, apoiando atividades de gestdo, controle interno, auditoria e tomada de
decisdo. A plataforma integra dados provenientes de diversos sistemas corporativos do
Estado, disponibilizando-os por meio de painéis, relatdrios, indicadores e consultas
analiticas.

a.1.2. Objetivos
O CAGE Gerencial foi concebido para:
e Consolidar informacdes provenientes de diferentes sistemas em um Unico ambiente
de andlise;
Apoiar a tomada de decisdes baseada em evidéncias;
Fortalecer os controles internos e as atividades de auditoria;
Promover maior tfransparéncia na gestdo publica;
Disponibilizar indicadores, painéis, relatérios e andlises gerenciais para
acompanhamento das atividades governamentais.

a.1.3. Principais Caracteristicas
O sistema possui as seguintes caracteristicas:

e Ambiente voltado a consulta, andlise e exploracdo de dados, ndo permitindo a
insercdo ou alteracdo de informacodes;
Atualizacdo frequente dos dados provenientes dos sistemas de origem;
Disponibilizacdo de painéis interativos com filtros, grdficos e exportacdo de dados;
Possibilidade de salvar consultas e favoritos para utilizacdo futura;
Perfis de acesso diferenciados conforme as atribuicoes e necessidades dos usudrios.

a.1.4. Piblico-Alvo

O CAGE Gerencial é utilizado por diferentes perfis de usudrios da Administracdo Publica
Estadual, incluindo:

Gestores estaduais;

Servidores publicos;

Grupos Setoriais de Custos (GSC);

Auditores da CAGE;




Paging | 9 (@)CcusTOS Rs

e Profissionais das dreas de planejamento, orcamento, patriménio, contratos,
materiqis e recursos humanos.

9.1.5. Importéncia para a Gestéo Pablica

Ao reunir informacdes de multiplos sistemas em uma Unica plataforma, o CAGE Gerencial
reduz a necessidade de consultas dispersas em diferentes ambientes, proporcionando
maior agilidade na obtencdo de informacgdes e contribuindo para andlises mais completas
e confidveis. Dessa forma, a ferramenta se consolida como um importante instrumento de
apoio a gestdo, ao controle e d governanca da Administracdo PuUblica Estadual.

a.1.6. Acesso
Para acessar o CAGE Gerencial, siga 0s passos abaixo:
1. Fornega as seguintes informacgoes:

e ID Funcional (matricula)
e E-mail
o CPF
e Nome completo
e Nome do érgdo/entidade de lotacdo registrado no sistema

2. Solicitagao de Acesso:
¢ Caso ndo tenha acesso, solicite por meio do Portal E-CAGE com as
informacdoes mencionadas.

e Acesse o Portal E-CAGE: https://atendimentocage.sefaz.rs.gov.br

o Classifigue a solicitacdo da seguinte forma:
o Tipo: Suporte Sistemas
e Categoria: Concessdo de Acesso a Sistemas
e Assunto: CAGE Gerencial

3. Acesso ao Sistema:
e Apods ter o acesso concedido, v& ao
endereco https://cagegerencial.sefaz.rs.gov.br e preencha as informacoes
de login.

3.2. Mddulo EHCC do FPE

9.2.1. Conceito

A Estrutura Hierdrquica de Centros de Custos (EHCC) € um moddulo do Sistema Financas
PUblicas do Estado (FPE) responsdvel por manter a estrutura de centros de custos dos érgdos
e entidades estaduais. Por meio dele, sdo cadastrados e organizados os centros de custos
que servirdo de base para a apropriacdo e andlise dos custos governamentais.

a.2.2. Finalidade

O mddulo EHCC permite a criacdo, alteracdo, exclusdo e manutencdo da estrutura de
centros de custos, garantindo sua aderéncia & estrutura organizacional dos érgdos e
possibilitando a correta vinculacdo das despesas nos sistemas infegrados ao Sistema
CUSTOS-RS e ao CAGE Gerencial.

9.2.3. Principais Caracteristicas
e Manutencdo da Estrutura Hierdrquica de Centros de Custos;
e Conftrole de propostas de inclusdo, alteracdo e exclusdo de componentes;
¢ Vinculacdo dos setores de RH aos centros de custos;



https://atendimentocage.sefaz.rs.gov.br/
https://cagegerencial.sefaz.rs.gov.br/
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e Integracdo com os sistemas corporativos do Estado;
e Base para geracdo das informacdes de custos e relatdrios gerenciais.

9.2.4. Acesso

Para acessar o FPE, utilize os seguintes links:
e hitps://fpe.infra.rs.gov.br/apl/fpe/index.aspx ou
e hitps://fpe2.intra.rs.gov.br/apl/#/app/navegacao

Caso ndo tenha autorizacdo para operar o Médulo EHCC no FPE, abra uma demanda via
Portal E-CAGE, e envie o nome e a matricula dos servidores.

Classifigue a solicitacdo da seguinte forma:
e Tipo: Suporte Sistemas
o Categoria: Concessdo de Acesso a Sistemas
e Assunto: FPE - Estrutura Hierdrquica Centro de Custos



https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ffpe.intra.rs.gov.br%2Fapl%2Ffpe%2Findex.aspx&data=05%7C02%7CJulianoT%40sefaz.rs.gov.br%7C3ff7ddd44079465a364808dcfebf350e%7C83bd090b756e4a02a512e5ea02c03041%7C0%7C0%7C638665344584363713%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ALh94b49E9xggxQbT%2FVelmwcGPOPzNA0c0bGHy6kC6U%3D&reserved=0
https://fpe2.intra.rs.gov.br/apl/#/app/navegacao
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B. ARQUITETURA DA EHCC

B.1. Viséio do Madulo

e N
fpe

I Estrutura Hierdrquica Centre[ M|

/Médulo EHCC -

modulo dentro do FPE.

~

(@)cusToS RS

Estrutura A . o
Caso ndo esteja visivel
ol ao usudrio, ele deve
Mivel solicitar acesso pelo
A 5|sjrem.o, contatando
primeiramente o setor
Autorizacdo Hierdrguica .
de Tl da Unidade, ou Estrutura - é a identificac@o
Proposta Estrutura |1,/ abrindo uma do Orgdo e do status da
e tuturs v demanda via Portal E- estrutura, que pode ser: Em
CAGE. Elaboracdo, Aprovada, Ativa
wmcessamento Pedido v/ ou Inativa.
/ Pesquisar Estrutura: Resultado Pesquisa
fp/-a Pesquisar... Move Ee luir Editar Copiar Lista Imprirnir
[ Estrutura Hierarquica Centre[&2] | [] Exibir Selecionados
Estrutura A O Orgéo Sigla MNome Periodo Validade Situagdo
|:| 12 CCE1 SECRETARIA JUSTICA E SEGURANCA 01/01/2004 & 31/08/2007 Inativa
Nivel |:| 12 ECC SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA - 55P 04/09/2007 Ativa
|:| 12 ECC1 SECRETARIA DA SEGURAMNCA PUBLICA - 5P 1TH2I2015 Em elsboracdc
Componente B
|:| 12 ECC2 POLICIA CIVIL 16M10/2018 Em elaboragdc
Autorizag8o Hierdrguica —
Orgdo =12
, L . /ﬁ/ Mivel MNome \
Nivel —refere-se aos niveis existentes dentro ——
. ~ e |:| 0001 ORGAQ OU ENTIDADE
das estruturas das organizagoes publicas. Se ]
necessdrio, hd a possibilidade de ampliar os o 0002 UNIDADE ORGAMENTARIA
tipos de niveis. Atualmente temos: L] 0010 DIREGAQ GERAL OU EQUIVALENTE
|:| 0020 DEPARTAMENTO OU EQUINALENTE
/f /'a Pesquisar Nivel: I:l o025 REGIOMAIS
i p . |:| 0030 DIMVISAD OU EQUINVALENTE
|Estru|um Hierarguica Centrc[M | Gerais Avangados |:| 0040 DELEGACIA DE POLICIA OU EQUINALENTE
Estrutura N *Orgéio: |12 3] |:| 00s0 SETOR OU EQUIVALENTE
Esfrutura *Estrutura: |ECC &l SECRETARIA DA SEGUF{F\NQA\Q\ 0099 CEMTRO DE CUSTOS /
Mivel: I

Componente

Autorizagdo Hierarquica

Proposta Estrutura

;
:
KT

Periodo Validade: |

Mome:

Mome Reduzido:

arél

N
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Pesquisar Componente: W

2o

Gerar Carga Pesquisar

| Estrutura Hierarquica Centre[w]

J Gerais || Avangados |

Estrutura A *Orgéo:
Estrutura U
Mivel UE:
*Estrutura:

Autorizacdo Hieraruica

Proposta Estrutura

Mivel:

Infraesirutura

Processamento Pedido

Componente:

ST

Mome:

Mome Reduzido:

Grupo:

Centro Custo?

4| Setor RH:

120N

7 % Al
12 |3 [ Q]

[Ecc 4]
Mado Visualizagdo: I Hierarg uiou.

Q

Periodn Validade: |12,r11,r2ms sté |12,r11,r2mg

(@)cusToS RS

‘¢

o

omponente —
cada um dos itens
que compode a
EHCC da Unidade,
em todos os seus
niveis.

~

J

h

ORCANOCRAMA

Componente

[#) 4..12 - SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

/EHCC - € 0 organograma
oficial da Unidade,

deve serreplicado no

Custos/RS. Desta forma as
pessoas lotadas em cada

no Centro de Custos

Qorresponden’re ao setor RH./

cadastrado no RHE, e que

Setor RH serdo consideradas
dentro da esfrutura de custos,

~ ¢

4..1202 - BRIGADA MILITAR
- BhEBE - APOSENTADO RPPS-RS F[EF'ARTIC.EG SIMPLES MILITAR
-~ 85685 - APOSENTADO RPPS-RS REPA?TIC.E‘.D SIMPLES CIVIL

la@l - COMANDANTE GERAL
i B5583 - 120300002020208

geeel - SEDE COMANDANTE GERAL
41882 - SUB COMAMDANTE GERAL

{.2@PB2 - SEDE SUB COMANDANTE GERAL
4--1@83 - CONSELHO SUPERICR

{..80803 - SEDE COMSELHO SUPERIOR
41884 - GABINETE DO COMANDANTE GERAL

- 3@0e4 - SEDE GABINETE DO COMANDAMNTE GERAL

- 88805 - GCG/AFASTADOS

- B@BBE - GCG/ASSIUR

- B2BBT - GCG/ASSPAR

- 828858 - GCG/ASSASSTEST

- 28889 - GC6/ASSASSTEIOPSICO

Resumo da Composicdo da EHCC:

/Nl'vel: posiciona os \

componentes
conforme a hierarquia
gue ocupam na

estrutura. Exemplo:
(1) Orgéo;

(2) Un'!dod~e Orcamentdria; Inativos/Licencas.

(10) Direcdo Geral; K j

(20) Departamento;

(30) Divis&o; o )

(40) Secdo: Componentes: sG0 0s

(50) Setor; elementos que compdem a
\(99) Centro de Custos. / estrutura.

o

custos com funcoes
homogéneas entre si.
Exemplo: Direcdo,
Administracdo, Execucdo,
Colegiado,

/Grupo: reune os cenfros de \

o
Centro de

Custo: E o nivel mais
analitico de
acumulacdo de
custos. E o Unico
componente da
EHCC areceber
langamentos de
custos. Os demais
componentes sdo

\agregadores.

~
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B.2. Fluxo Geral do Cadastro

ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3 ETAPA 4
Usuario Administrador Usuario Gestor da Secretaria,  Usuario
Cadastra EHCC integrante do GSC, Propde Administrador Avalia Médulo EHCC Carrega
alteracdo na EHCC a Proposta as Propostas Aprovadas

Usudrio Administrador — Servidor da CAGE lotado na Divisdo de Informacdes Estratégicas.

Usudrio Gestor da Secretaria - Servidor do Orgdo/Entidade, integrante do Grupo Setorial
de Custos - GSC — com autorizacdo para fazer solicitacdes no sistema Custos/RS, no FPE.

B.3. Fluxo de Manutencéo de Propostas

@® Usuério GSC @® Usuério GSC @® Usuario CAGE
Inclui Proposta & Envia Proposta [ Recebe Proposta

‘ > =) Em :
E_} Elaboragéo

s Usuario CAGE
Avalia Proposta

Encaminha para
Usuério GSC
Corrigir Proposta

Rejeita Proposta

Aprova

@ Aprovada Rotina EHCC
Ativa Proposta

ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3 ETAPA 4

Blp-Blp~Elg= j@g

J .:-6".“*.- EHCC Nova
\ ) @ Ativada 5
ou Alterada
LEGENDA
E:bl Em Elaboragao: Proposta Enviada: Proposta enviada E] Em Avaliagdo: Proposta e Rejeitada: Proposta . Q Aprovada: Proposta ° Ativada: Proposta
_f sendo construida. para anlise. QY em analise pela CAGE. néo aprovada e devolvida aprovada pela CAGE. ativada na EHCC.

para corregao.

B.4. Composigéo e Codificagéo

O Sistema de Contabilidade de Custos do Estado implementa uma Estrutura Hierdrquica de
Centros de Custos (EHCC) especifica para cada Orgdo/Entidade. Esta estrutura é projetada
para refletir com fidelidade a composicdo organizacional da instituicdo, permitindo a
correta alocacdo e rastreamento dos gastos em todos os niveis hierdrquicos.

A estrutura se organiza em niveis hierdrquicos descendentes:
1. Orgdo (nivel superior)
2. Unidade Or¢camentdaria (particularidade do setor publico)

3. Niveis intermedidrios (semelhantes ao setor privado):
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1-Direcdo, 2-Departamento, 3-Divisdo, 4-Secdo, 5-Setor

4. Centro de Custo (nivel operacional)

Caracteristicas Operacionais

e Centros de Custo: Representam o menor nivel da estrutura e sdo identificados por
codigos iniciados com o nUmero 9. SGo os Unicos elementos que podem receber
alocacdo direta de gastos/custos.

» Niveis Agregadores: Todos os demais niveis funcionam como consolidadores
hierarquicos, acumulando automaticamente os valores registrados nos niveis
subordinados.

A arquitetura permite:
o Criacdo de niveis adicionais conforme necessidades especificas do érgdo.
e Organizacdo por grupos temdaticos relacionados as atividades finalisticas.

e Customizacdo de componentes com caracteristicas proprias para cada elemento
da estrutura.

Esta configuracdo garante que o sistema seja simultaneamente padronizado em sua logica
e adaptdvel as particularidades de cada érgdo da administracdo publica.
GRUPO

Os grupos reunem Centros de Custos com funcdes homogéneas entre si, conforme o
disposto:

DIRECAO ADMINISTRACAO INATIVOS/LICENCAS
COLEGIADO EXECUCAO DISPOSICAO*

* Grupo criado para agregar servidores cedidos a outros drgdos com encargo do orgdo de
origem. E necessdrio criar um centro de custo para receber esses servidores. Este CC precisa de
andlise e metodologia para implantacdo. Por enquanto, ndo € preciso cadastrar este grupo
nas estruturas.

A classificacdo dos componentes em grupos deve seguir a finalidade do érgdo. Somente
sdo de execucdo os componentes relacionados estritamente com o objetivo do érgdo
como as escolas na SEDUC, os presidios da SUSEPE e os centros de atendimento da FASE.

NiVEL

A EHCC comporta 99 posicoes (niveis) e serd constituida basicamente por 8 (oito) niveis, os
quais manterdo a codificacdo e a nomenclatura conforme descrito abaixo:

ESTRUTURA DO CODIGO DO COMPONENTE PERTENCENTE AO

NIVEL COMPONENTE  NIVEIS NiED
1 14 ORGAO/ENTIDADE Dois digitos (xx), conforme tabela definida pelo FPE.
UNIDADE Quatro digitos (xxxx), os dois primeiros correspondem ao
2 1401 ORCAMENTARIA codigo do Orgao/Entidade e os seguintes conforme a
¢ tabela de Unidades Orgamentarias definida pelo FPE
~ Trés digitos (xxx), sendo que, PREFERENCIALMENTE, o
10 101 DIRECAO GERAL 1° coincide com o 1° digito do nivel (no caso 1)
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ESTRUTURA DO CODIGO DO COMPONENTE PERTENCENTE AO

COMPONENTE  NiVEIS NIVEL

Trés digitos (xxx), sendo que, PREFERENCIALMENTE, o
20 201 DEPARTAMENTO 1° coincide com o 1° digito do nivel (no caso 2) e os dois
seguintes seguem ordem sequencial, a partir de 01

Quatro digitos (xxxx), sendo que,
PREFERENCIALMENTE, o primeiro coincide com o 1°
digito do nivel (no caso 3) e os demais, seguem ordem
sequencial, a partir de 001

30 3001 DIVISAO

Quatro digitos (xxxx), sendo que,
PREFERENCIALMENTE, o primeiro coincide com o 1°
digito do nivel (no caso 4) e os demais, seguem ordem
sequencial, a partir de 001

40 4001 SECAO

Quatro digitos (xxxx), sendo que,
PREFERENCIALMENTE, o primeiro coincide com 0 1°
digito do nivel (no caso 5) e os demais, seguem ordem
sequencial, a partir de 001

50 5001 SETOR

Cinco digitos (xxxxx), obedecendo a ordem sequencial,

(A 70001 CENTRO DE CUSTO | pReFERENCIALMENTE, a partir de 90001

A designacdo "preferencial’ dos intervalos numéricos para cada nivel hierdrquico existe
para facilitar a organizacdo visual, mas o sistema foi projetado para acomodar
crescimentos além dos limites convencionais sem comprometer sua funcionalidade.

Quando uma estrutura organizacional ultrapassa o limite convencional (por exemplo, mais
de 999 Divisdes), o sistema confinua a sequéncia numérica naturalmente:

e As Divisdes adicionais receberiam cddigos 4000, 4001, 4002..., mesmo que estes
nUumeros estejam no intervalo tradicionalmente reservado para Secoes

e O sistema mantém a integridade funcional porque a identificacdo do nivel
hierdrquico ndo depende do valor numérico, mas sim do cédigo de nivel associado
(30 para Divisdes, 40 para Secdes)

Este design garante que:
1. A capacidade do sistema é virtualmente ilimitada.
2. A funcionalidade permanece intacta mesmo em estruturas muito grandes.
3. O Unico impacto é na visualizacdo em planilhas Excel, onde a ordena¢cdo numérica
pode ndo corresponder perfeitamente A hierarquia organizacional.
ORIGEM DA ESTRUTURA DO ORGAO

Para implementar um Sistema de Custos eficaz, € fundamental que a Estrutura Hierdrquica
de Centros de Custos (EHCC) reflita com precisdo a organizacdo real da entidade.

O processo de identificacdo desta estrutura deve seguir uma abordagem metodoldgica:
1. Fontes formais de referéncia:
e Legislacdo de criacdo (Lei)
e Normativos de estruturacdo (Decretos)

e Regimento Interno da organiza¢cdo
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2.

Limitagoes das fontes formais: A documentacdo oficial, embora essencial,
frequentemente ndo contempla todos os niveis operacionais da entidade. Muitas
organizacdes possuem subdivisdes funcionais que ndo estdo formalmente
documentadas, mas sdo fundamentais para a gestdo cotidiana.

Principio norteador: O elemento mais importante é garantir que a entidade se
reconheca na estrutura implementada no Sistema de Custos. A EHCC deve ser
desenvolvida para refletir a realidade operacional da organizacdo, nGo apenas sua
formalizacdo legal.

RHE: E necessdrio fambém obter a estrutura fornecida pelo RHE, pois é através dela
que os gastos com pessoal serdo alocados. Para acessar essa estrutura, é
imprescindivel ter acesso ao RHE.

7. MANUTENGAD DA EHCC

1.1. Carregamento por Planilha

O carregamento de arquivo deve ser utilizado para a 1* EHCC ou alteracdo substancial.

Quando usar:

Na criacdo da primeira EHCC de um érgdo (estrutura do zero).

Em tfransformacdes que envolvam muitos componentes simultaneamente.

Em fusdes — para carregar a EHCC do érgdo sucessor.

Em incorporacdes com volume grande de componentes a incluir no incorporador.
Em cisdes — para carregar ou expandir as EHCCs dos 6rgdos de destino.

A operacdo € executada pela DIE/CAGE apds o recebimento da planilha preenchida pelo
GSC.

1.1.1. Gerar planilha

1.

2.
3.

/ Pesquisar Estrutura : Resultado Pesquisa -
’p Gerar Planilha | Editar EHCC | NovaProposta | Pesquisar.. |

Estrutura Hlerarqmca Centro ¥

O modelo de planilha, no formato adequado para carregamento, pode ser baixado
do FPE.

Consulte a estrutura de algum Orgdo existente para gerar a planilha.

Mantenha o cobegolho e apague as demais células para, em seguida, preencher
com os dados do Orgdo que se deseja alterar ou criar a EHCC.

O arquivo deverd ser enviado para a DIE/CAGE, e-mail die.cage@sefaz.rs.gov.br .

Estrutura AN *5 componente
Estrutura 417 - SECRETARIA DE MINAS E ENERGIA
i 4.1781 - GABINETE E ORGAODS CEMTRAIS
Nivel

l..op@@o - ASSESSORIA DE COMUNTCACAD SOCIAL SME

#.181 - GABINETE DO SECRETARIO DE MINAS E ENERGIA

l..o8@@7 - ASSESSORIA JURIDICA SME

Autorizagio Hierarquica l.980@3 - ASSESSORIA TECNICA, GESTAQ E IMNOVACAQ SME J

—
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Exemplo:

= Componente Nome Reduzido u.o. Nivel

4..17 - SECRETARIA DE MINAS E EMERGIA SME a1 a1

4.1781 - GABINETE E ORGEDS CENTRAIS Goc a1 a2

; 181 - GABIMETE DO SECRETARIO DE MIWAS E ENERGIA GABSEC SME al 1e

fo 0a869 - ASSESSORIA DE COMUNICACAD SOCTAL SME ASCOM SME al 99

|.o8888 - ASSESSORIA TECNICA, GESTAOD E INOVACEOD SME ASTEC SME al 99

|.o@@87 - ASSESSORIA JURIDICA SME ATJUR al 99

|.o@@@1 - GABINETE SECRETARIO SME GABSEC SME al 99

i |..9@8@2 - CHEFIA DE GABINETE SME CHEFIA GAB SME al 99

i 182 - DIRECAD-GERAL DG a1 1e

l.o@@@3 - GABINETE DIRETOR-GERAL SME GAB DG SME al 99

201 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DAF al 28

|.o8@16 - DIVISAD DE ALMOXARIFADO E COMPRAS DAC 81 99

|
l-.9@@15 - DIVISAD DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD DTI a1 LL]
l.o@@14 - DIVISAD DE PROTOCOLO E DOCUMENTACAD DPC a1 LL]
l-.0@@13 - DIVISAD DE TRANSPORTE, MANUTENCAQ E PATRIMONIO DTMP 21 99
l.0@e12 - DIVISAD DE RECURSOS HUMANDS DRH a1 L]
l-0@@11 - DIVISAD DE ORCAMENTO E FIMANCAS DOF a1 LL]
l..0pe@4 - GABR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO SME GAZ DAF SME 21 L]
202 - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E PROGRAMAS DPP a1 20
l.0@@21 - DIVISAD DE CONTROLE E MONITORAMENTO DCM 21 9g
l-.0@@28 - DIVISAD DE PROGRAMAS E GOVERMANCA DPG 21 L]
l.0@e19 - DIVISAD DE PLANEJAMENTO ENERGETICO DPE a1 9
l..0@@@s - GABINETE DEPARTAMENTO DE PLAMEIAMENTO E PROGRAMAS GAB DPP 21 LL]
4.203 - DEPARTAMENTO DE INOVACAD, FONTES EMERGETICAS E MINERACAD DIFEM a1 20
l-0@@17 - DIVISAD DE INOVACAQ DE MINERACAD DIM 21 9g
l-.9@@18 - DIVISAD DE INOVACAD ENERGETICA DIE 21 99
|..0@e@s - GABINETE DEPARTAMENTO DE INOVACAQ, FOMTES EMERGETICAS E MINE GAB DIFEM 21 LL]

Preencha cada linha com um componente, respeitando a hierarquia (0 componente pai
deve existir antes do filho).

B C D E F G H | J K L M N

0rg| uo ‘ UE ‘Estrutura Nivel [Compo | Data Inicial |Nome Nome Compon (Comp. |Grupo ‘Centro
1 |ao nente Reduzido |ente Pai|Anterior Custo
2 |17 01 001 EHCC 01 17 06/02/2015 SECRETARIADE MINAS E SME Direcio M
3 (17 01 001 EHCC 0z 1701 06/02/2015 GABINETE E ORGAOQS CENTRAIS GOC 17 Direcio M
4 (17 01 001 EHCC 10 101 06/02/2015 GABINETE DO SECRETARIODE  GABSEC 1701 Direcio M
g (17 01 001 EHCC 99 90008 06/02/2015 ASSESSORIADE COMUMNICACAD ASCOM 101 Direcio 3
g |17 01 001 EHCC 99 90008 06/02/2015 ASSESSONRIATECNICA, GESTAD ASTEC 101 90009 Direcio s
7 (|17 01 001 EHCC 99 90007 06/02/2015 ASSESSORIAJURIDICA SME AJUR 101 90008 Direcdo 3
g |17 01 001 EHCC 99 90001  06/02/2015 GABINETE SECRETARIO SME GABSEC 101 90007 Execucio s
g (17 01 001 EHCC 99 90002 06/02/2015 CHEFIA DE GABINETE SME CHEFIA 101 90001 Direcdo 3
10 |17 01 001 EHCC 10 102 06/02/2015 DIRECAO-GERAL DG 1701 101 Direcio M
11 |17 01 001 EHCC 99 90003 06/02/2015 GABINETE DIRETOR-GERAL SME GABDG 102 90003 Direcio 3
12 |17 01 001 EHCC 20 201  06/02/2015 DEPARTAMENTO DAF 102 90003 Administracio M
13 |17 01 001 EHCC 99 90016  06/02/2015  DIVISAD DE ALMOXARIFADO E DAC 201 Administracio 3
14 |17 01 001 EHCC 99 90015  06/02/2015 DIVISAD DE"TECNOLOGIA DA DTl 201 90016 Administracio s
15 |17 01 001 EHCC 99 90014 06/02/2015 DIVISAD DE PROTOCOLOE DPC 201 90015 Administracio 3
16 |17 01 001 EHCC 99 90013  06/02/2015 DIVISAO DE ]’R;NSF'ORTF, DTMP 201 90014 Administracio s
17 |17 01 001 EHCC 99 90012  06/02/2015 DIVISAD DE RECURS0S DRH 201 90013 Administracio 3
15 |17 01 001 EHCC 99 90011 06/02/2015  DIVISAQ DE ORCAMEMTO E DOF 201 90012 Administracio s
19 |17 01 001 EHCC 99 90004 06/02/2015 GAB DEPARTAMENTO GAB DAF 201 90011 Administracio 3
a0 |17 01 001 EHCC 20 202 06/02/2015 DEPARTAMENTO DE DFP 102 201 Administracio M
21 (17 01 001 EHCC 99 90021 06/02/2015 DIVISAD DE CONTROLEE DCM 202 Administracio 3
22 |17 01 001 EHCC 99 90020 06/02/2015 DIVISAQ DE PROGRAMAS E DPG 202 90021 Administracio s
23 (17 01 001 EHCC 99 90013  06/02/2015  DIVISAD DE PLAMEJAMENTO DPE 202 90020 Administracio 3
24 |17 01 001 EHCC 99 90005  0B/02/2015 G.-‘\EIINE"I'E DEPARTAMENTO DE  GAB DPP 202 90019 Administracio s
25 (17 01 001 EHCC 20 203 06/02/2015 DEPARTAMENTO DE INOVACAQ, DIFEM 102 202 Execucdo M
26 |17 01 001 EHCC 99 90017  06/02/2015 DIVISAD DNE INOV;\(;AO DE DM 203 Administracio s
27 (17 01 001 EHCC 99 90018 06/02/2015  DIVISAD DE INOVACAD DIE 203 90017 Administracio 3
28 |17 01 001 EHCC 99 90006  0B/02/2015 G.-‘\EIINE:[E DEPARTAMENTO DE  GAB 203 90018 Execucio s
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Cabecalho da planilha:
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as primeiras palavras. Nao
abreviar a Gltima. N&o usar
pontos depois da abreviagdo.

+  Gabinete = GAB

* Departamento = DEP

+ Divisdo = DIV

= Segdo=SC

Os Afastados, Inativos e
Cedidos s&o sempre os Ultimos
€ 50 sdo incluidos os que estdo
na estrutura do RHE. Eles séo
do nivel 10 — Diregéo Geral & o
codigo do componente € 199. O
codigo de CC segue a ordem
crescente e continua a
numeragéo dos CCs.

cod. ECC2. ECC3
para o 3°,
sucessivamente.

0101, 101, 201,
3001, 4001, 5001,
20001.

superior. Serve
para agrupar os
componentes de

F — Preencher de
acordo com a tabela.
Adica é fazer dos
niveis mais altos para
os mais baixos e s
passar para o nivel
mais baixo depois de
completados todos os
componentes de um
mesmo nivel. Ex; 1,
2,10, 20, 30, 40, 50,
99.

mesmo nivel
aquele ao qual
estéo ligados.

H-Dataemque a
estrutura foi incluida
no sistema.

computador. Isto é importante quando se
abre a estrutura em forma de arvore, para
que o sistema coloque cada centro de custo
abaixo do seu superior hierarquico.

A B c D E F G H J L M M
1 Nome Orgac UQO  UE  Estrutura  Nivel Componente Data Inicial Nome Nome Reduzido Comp Pai_Comp Anterior Grupe Centro Custo
71.1.2. Preenchimento da Planilha
‘ A B C D FE F G H \ J K L M N 0 AA AB
1 |Nome |Orgéo | UO | UE |Estrutura| Nivel |Componente | Data Inicial |[Nome |Nome Reduzido |Comp Pai |Componente Anterior |Grupo| Centro Custo | ... |Setor RH |Pessoa
A—Nome Componente: Ate 45 || E — Sera preenchido || G—E o que define K-Eo L - E o componente que precede o atual.
caracteres. Regras de com o codigo ECC. quem seré centro de || componente do Serve para posicionar corretamente os
abreviagdo: Primeiro excluiros || Se foro 2° custo e quem sera nivel componentes na Estrutura Hierarquica
artigos e preposicdes; Abreviar || carregamento, sera o || agregador. Ex. 01, imediatamente durante a visualizagdo desta na tela do

J - E a Sigla do Org3o. Colocar as
primeiras letras do campo NOME. Procurar
deixar de acordo com o que o proprio
Orgo ufiliza. Ha alguns padrées, como:
Assessoria Juridica = ASJUR, Assessoria
de Comunicagéo = ASCOM, Assessoria
Técnica = ASTEC, Departamento
Administrativo = DAD, Gabinete = GAB.

M - Este campo sera usado para agregar
valores. Classificar de acordo com a
finalidade do érgéo: Colegiado — Conselho;
Diregéo — Secretério, assessorias, Diretor
Geral; Administragdo — Departamento
Administrativo e suas divisGes, seges e
setores; Execugéo — demais Departamentos,
divisdes, secdes e setores cuja finalidade
esta ligada ao objetivo da entidade;
Inativos/Licengas — Afastados, falecidos,
cedidos.

N — Se for CC, colocar S, caso contrario, N.

A B cC D E F G H | J K L M N 9] AA AB |
Nome |Org§o | uo | UE |Es1rulum| Nivel |Componeme| Data Inicial |Nome |I‘~Iome Reduzido|l" P te Pai |C P te Anterior |Grupo| Centro Custo | |Setor RH |Pessoa|
0 P Q R s T u v w X Y z AA AB
1 | UF |Municipio |Tipo Logradouro |Logradouro |Nimero |Compl to |Bairro | CEP | DDD | Telef |E-mail |Contato |Setor RH |Pessoa |

AA - Codigo do RHE com 15 digitos. Preencher de
acordo com o que foi extraido do sistema RHE.
Pode-se colocar qualquer nimero, pois tera de ser
alterado posteriormente. Para facilitar, incluir um
codigo com o nimero 1 na Ultima casa e seguir a
numeragao crescente. Ex. 140000000000001,
140000000000002, 140000000000003...

0O a Z - Os demais campos se referem ao cadastro
do 6rgdo. O GSC deve cadastrar os enderegos,
telefones e e-mails corretamente. O sistema pode
mostrar mensagens de erro, em algumas
operagdes, caso 0s campos municipio, tipo
logradouro e logradouro néo estejam conforme a
tabela de enderegos do FPE Q.

facilitar a compreenséo)

Para conhecimento, o codigo RH segue + o padréo abaixo:
140000000000000 - 15 digitos

1400 - os quatro primeiros digitos representam o 6rgéo, sendo os
dois primeiros iguais ao usado pelo FPE;

1400.00 - os demais digitos representam os niveis que véo se
abrindo de dois em dois até o Gltimo, que tem trés digitos.
1400.00.00.00.00.000 (obs.: os pontos foram usados apenas para

1400.00.00.00.00.000 — Secretaria da Fazenda
1400.01.00.00.00.000 - Departamento
1400.01.01.00.00.000 — Divis&o
1400.01.01.01.00.000 - Segéo
1400.01.01.01.01.000 — Setor
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A B C D E F G i [ J K C M N 0 AA AB
1 |Nome |Orgéo [UO | UE |Estrutura| Nivel [Componente | Data Inicial [Nome [Nome Reduzido |Componente Pai|Componente Anterior |Grupo| Centro Custo | .. |Setor RH [Pessoa
L - COMPONENTE ANTERIOR COMPONENTE [NOME DO COMPONENTE e
PAL ANTERIOR
No caso dos CC o componente -
terior & 0 CC da linha de cima. O 102 DIRECAO GERAL 2601 101
anterior s 0 .\ da linha de cima. &2 90005 GABINETE DIRETOR GERAL 102
primeiro CC néo precisa ter o 201 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 102 20005
ndmero, pode deixar a célula em 90006 GAB DEP ADMINISTRATIVO 201
branco. 90007 PRESTACAO DE CONTAS 201 90006
Para os demais niveis, o componente || 202 PROGRAMA ESTADUAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR 102 201
anterior & o codigo do componente de 90015 GAB PROGRAMA ESTADUAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR 202
mesmo nivel que veio antes. Mais 203 DEPARTAMENTO DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS 102 202
uma vez, o primeiro compenente do 90016 GAB DEP DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS 203
, N . 90017 CONS ESTADUAL DIREITOS PESSOA COM DEFICIENCIA 203 90016
nivel ndo tem componente anterior.
Quando houver s6 um CC em um No exemplo acima, a Direcéo Geral (Componente 102), s6 tem um CC, o 90005 e abaixo
nivel que tera subniveis, colocar este || dela ha trés niveis (201, 202 e 203). Se seguissemos a regra ndo seria preciso colocar o
CC na linha de baixo, senéo o componente anterior para o Departamento Administrativo, ja que ele é o primeiro nivel
sistema ira coloca-lo depois do Ultimo || (201), porém se fizermos isso o sistema colocara o CC 90005 depois do CC 90017, pois
subnivel. Ver exemplo a seguir: entendera que ndo ha nenhum nivel depois dele.
A B C D E F G H [ J K L ] N 0 AA AB
1 Nome |Orgao | UO | UE |Estrutura | Nivel [Componente | Data Inicial [Nome [Nome Reduzido [Componente Pai|Componente Anterior |Grupo| Centro Custo | ... [Setor RH [Pessoa
o || L-COMPONENTE ANTERIOR NIVEL |comPoNENTE |NoME o compoNENTE |CowpoNENTE |comEONENTE
£ = Em componentes do nivel 30 (e 40), 20 202 DIRETORIA PORTOS 101 201
g8 ¢ s6 colocar um cadigo do mesmo nivel 30 3003 DIVISA0 PORTO PORTO ALEGRE 202
é. % -§ deles como componente anteriorl 29 90043 GAB!.NEETE DIVISAO PORTO PORTO ALEGRE 3003
Sas o quando eles compartilharem o mesmo zg 3“;%‘; . ig?&;ﬁg‘:’;ﬁ;ﬁ ;gg S0
o 20 nivel superior, do contrario o sistema * ) . *
-g = é L, d | , | d . a9 90047 SERVICO DE VIGILANCIA E POLICIAMENTO 3004 90046
283 Ira se perder € coloca-os onde quiser. 20 203 DIRETORIA HIDROVIAS 101 202
g = 5 Por exemplo: 99 90048 GABINETE DIRETOR HIDROVIAS 203
= g E 30 3005 DIVISAO OPERACOES E FISCALIZACAQ 203 20048
-© .% Z _. || Vejaque o componente 3003 ficou 40 4005 DOF PORTO ALEGRE 3005
B ] .
E :g ‘g % como Componente anterior em 99 90049 GABINETE DOF PORTO ALEGRE 4005
iz J"
ed B 2 branco, enquanto o 3004 esta com o 90 90050  DRAGAGEM E BALIZAMENTO DOFPOA 4005 90049
@D
S 2 2 g | 3003 e 03005 com o0 90048. Isto e— pr—— S -
s g2 2 90051  GABINETE DOF TRIUNFO 4006
g £ & = || ocorre porque o componente 3004
- g- "; T || esta dentro do mesmo nivel do 3003, 0 O mesmo vale para o nivel 40. No exemplo anterior o componente 4005
88 £ 2| 202, mas o 3003 & o primeiro nivel 30 || ficou com 0 components anterior em branco porque, além de ele ser o
o 5 2 2 || abaixo do 202. Assim como 0 3005 & o || primeiro codigo de nivel 40 embaixo do 3005, o anterior ndo & um Centro
'g & é- é- primeiro nivel 30 do 203, mas esta de Custo. Ja 0 4006, que também esta sob o guarda-chuva do 3005,
% £ 8 8 || depois do Centro de Custo 90048. esta com 0 4005 como componente anterior.

7.1.3. Reviséio dos Setores de RH

Quando estamos se referindo & Estrutura Administrativa do Orgdo estamos tratando de
Relatdrio Hierdrquico de Setores RH (ex.: a SPGG elabora o relatério para alguns 6rgdos).

) Pagina
" Instituigio : Governo do Estado do Rio Grande do Sul 1/ 18
Emiss&o
¥ Relatorio Hierarquico de Setores Temporais 13-11-2017 09:40:23
x> Referéncia : HAD0501_2RC
Empresa: 1 - Governo do Estado do Rio Grande do Sul Referéncia 13/11/2017
ORG 300000000000000 - Defensoria Pablica do Estade

do Estado




Pagina | 20

(@)cusTosRs

O Setor RH apresentado no Relatdrio Hierdrquico de Setores Temporais do RHE deve ser
inserido no campo Setor RH do item Centro de Custos (Nivel 99). Conforme imagem:

/é:—mp{:—nente Nome Reduzido U.0. Nivel Grupo Setor RH \
30 - Defensaria Publica do Estado DPE 01 01 Administragdo
90001 - Defensoria Pablica do Estado DPE 01 99 Administragio 300000000000000
3000 - Defensoria Publica-Geral do Estado DPGE 01 02 Administragio
90002 - Defensoria Publica-Geral do Estado DPFGE 01 99 Administragdo  300001000000000
101 - Gabinete do Defensor Pablico-Geral do Estado Gab DPGE 01 10 Administracdo
f /a 90003 - Gabinete do Defensor Publico-Geral do Estac Gab DPGE 01 99 Administragio 300001001000000
‘ p - 201 - Secretaria-Geral Sec Geral 01 20 Administragdo
Estrutura Hisrérquica Centro 90004 - Secretaria-Geral Sec Geral 01 99 Administragdo 300001001010000
—— A 202 - Assessoria de Comunicaggo Ass Com 01 20 Execucdo
F— 90005 - Assessoria de Comunicagdo Ass Com 01 99 Execugdo 300001001020000
vl 203 - Assessoria de Pesguisa e Planejamento Ass Plan 01 20 Execucdo
90006 - Assessoria de Pesquisa e Planejamento  Ass Plan 01 99 Execucdo 300001001030000
— 3001 - Escritério de Gestdo Estratégica EGE o1 30 Execugdo
e 90007 - Escritorio de Gestdo Estratégica EGE 01 99  Execugdo 300001001030;0/

Cod.

IVEL | Componente NiVEIS RE?JZB\
1 30 | ORGAO/ENTIDADE | ORG/E

2 3001 ggéj?\?leEENTAR[A Uo

10 101 | DIRECAO GERAL |DG

20 201 | DEPARTAMENTO | DEP

30 3001 | DIVISAO DIV

40 4001 |SEGAO SC

50 5001 | SETOR SET
\"‘K 90001 | CENTRO DE CUSTO cc/

1.2. Manutencéo no Madulo EHCC

As alteracdes nos componentes da estrutura de um &érgdo podem ser realizadas das
seguintes formas:

o

/Obs.: A 19EHCC ou o\

alteracdo substancial
dela serdo realizadas
pela DIE/CAGE, por
meio do carregamento
de planilha que
contenha a estrutura
definida pelo Orgédo.

/

e Alteragcoes de dados cadastrais: Alteracdes do Nome, Nome Reduzido, Grupo,
Endereco, Telefones e/ou E-mail podem ser efetuadas diretamente no componente
a ser atualizado, sem a necessidade de incluir Proposta. (clicar em Editarerce | )

e Alteragcoes de dados estruturais e/ou vinculares: Alteracdes de componente pai,
inclusdo de componente, finalizacdo de componente ou alteracdo de Setor RH é

necessdria a inclusdo de Proposta. (clicar em novaProosta | )
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1.21. Alteragéo de Dados Cadastrais
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o

Estrutura Hierdrquica Centrc[&]

MNome:
Nome Reduzido:

Grupo:

Centro Custo?

4| Setor RH-

bl
Pesquisar Componente: _"_
Gerar Carga | Pesquisar | Novo | Limpar | Critérios Selegdo
P Estrutura : Resultado Pesquisa T
Y
Gerar Planiha | Editar EHCC | NovaProposta | Pesquisar.. | Copier Lista | Imprmir |
12 |3 [Q) Q
—_
12 |[o3 i t Editar C } 85583 {120 )

oo

3

Autorizacdo Hierarquica hbdu\.ﬁsm\izagéo:lHierﬁrquioD. I12 . SECRETARLA OA SEGURANCA Pl
Proposta Estrutura v Nivet Q J-1203 - BRIGADA MILITAR
Periodo Validade: |'|2J"| 1/2018 [1—_21 84 85606 - APOSENTADO RPPS-R
Infraestrutura v —I 85685 - APOSENTADO RPPS-R
G
Processamento Pedido |5/ 4-1801 - COMANDANTE GERAL

85583 |» 1

l..80081 - SEDE COMAMDANT|
~1882 - SUB COMANDANTE GER|
8eee2 - SEDE SUB COMAN|
1ee3 - CONSELHO SUPERIOR
88003 - SEDE CONSELHO
~1884 - GABINETE DO COMAND|
-~ 80004 - SEDE GABL
80005 - GCG/AFAST,
20006 - GCG/ASSIUR

J Componente || Endereco H Cluster H Parémetro || inculos ‘

*Orgio: 12 |[Q] [SEC. DA SEGURANCA PUBLICA

o 12|03 |/ [BRIGADA MILITAR

“UE: 12 |03 |[p01 | | [BRIGADA MILITAR

*Estrutura: ECC | [Q] [SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP
*Nivel 99 Q| [CENTRO DE CUSTOS

*Comgonente 85583

*Data Inicial: 01062017 ||| vasFine: [ [

Nome: |120300000000000

*home Reduzido |I2GSOODOBD'DDUDD

As alteracdes do Nome, Nome Reduzido, Grupo, Enderego, Telefones
e/ou E-mail podem ser efetuadas diretamente no componente a ser

atualizado, sem a necessidade de incluir Proposta.

Lo Pai: |10 1001| ] [COMANDANTE GERAL
*Grupo Direcéo :

Centro Custo:  []

Cédigo Local

Passo a passo para alteracdo de Dados Cadastrais:

1. Acessar o item de menu Estrutura, objeto Componente.
2. Informar a Unidade, a Estrutura e selecionar Modo Visualizag&o Hierarquico.
3. Clicar no botao Pesquisar

4. Sera exibida a Estrutura Hierarquica da
Unidade.

=

| Estrutura Hierdrquica Centro v

Estrutura

Proposta Estrutura

Infraestrutura

Processamento Pedido

TN

| Pesquisar Componente:

Gerar Carga

Pesquisar | Novo

Limpar

9. Clique em “Editar EHCC".

Critérios Selegéio |

Gerais " Avangados |

1

6. Editar clicando com o botao esquerdo sobre
o componente a ser alterado.

*Orgdo:

s

=

uo: 12 03 g Pesquisar Estrutura : Resultado Pesquisa
uE: 12 03 ’_ g Gerar Planiha |  Editar EHCC | Mova Proposta | Pesquiser.. | CopiarLista |  Imprimic
“Estrutura’ ECC 3’ EH .
= Componente Nome Reduzido u.o Mivel  Grupo Setor AH
Modo Visualizagdo: | Hierarquico '| 412 - SECRETARIA DA SEGURANCA PUSBLICA s5p 01 a1 Execugdo
_— Q 41263 - BRIGADA MILITAR B ] 82 Direcio
ivel |-.85606 - APOSENTADD RPPS-RS REPARTICAD SIMPLES MILITAR ARRRSM o3 99 Instivos/Licen;as 129399136006000
Periodo \elidade: ‘13{11.{2018 @ até |‘|3f'|i,‘2013 85605 - APOSENTADD APPS-AS REPARTICAD SIMPLES CIVIL ARRRSC @3 o9 Imativos/Licencas 120399110000000
-1801 - COMANDANTE GERAL (=0 LH 18 Direcdo
c ‘ 85582 - 120300000000000 120300006000000 5] 99 Diregio 120300000000000
Mome 50001 - SEDE COMANDANTE GERAL SEDE CHTG o3 %9 Direcio 120361800000000
-1982 - SUB COMANDANTE GERAL SOMT-6 o3 18 Direcio
Nome Reduzido: L5002 - SEDE SUB COMANDANTE GERAL SEDE SOMT-G o3 %9 Dpirecho
— -1003 - CONSELHO SUPERIOR cons sue o3 10 Direcio
Grupo: D""?’?D - L.86003 - SEDE CONSELHO SUPERIOR SEDE CONS SUP o3 %9 Dpirecio 120305000000000
CCﬂBgI&dD 1884 - GABINETE DO COMANDANTE GERAL GAB GOMTG L.E] 1@ Direcdo
Adm]msj.ragdo -§0004 - SEDE GABINETE DO COMANDANTE GERAL SEDE GAB GCHTG o3 99 Direcho
E)_:ecuq_.u? -BO0O5 - GLG/ATASTADOS GLG/AFASTADDS o3 29 execucho 120301200000097
Disposico -BOBOE - GCG/ASSIUR GCG/ASSIUR o3 29 Execugho 120301030000000
Inativos/Licengas ~ -BOBOT - GLG/ASSPAR GEG/ASSPAR % a8 Execugdo 1208301048000000
~BOBAR - GCG/ASSASSTEST GCG/ASSASSTEST @3 s Execugio 128321250200008
Centro Custo? v . - N
80089 - GOG/ASSASSTBIOPSICO 606/ ASSASSTBIOPSICO o3 99 Execucdo 120381870000000
Setor RH: ~80B10 - GCG/ASSCONTINT GCG/ASSCONTINT o 39 Execucho 120301960000000
-BBOLL - GCG/SECEXCONTE LG/ SECEXCONTG o3 99 Execucde 120391218000000
L.Beo12 - 6CG/SECENCSONTG L6/ SECERESENTG o3 99 Execucdo 120381220000000
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7. Efetuar as alteragées:

Aba Componente: sera permitido alterar o Nome, Nome Reduzido, Grupo e Cédigo Local.
Aba Endereco: todos os campos podem ser alterados.

Editar Componente: 85583 - 120300000000000

1

Salvar | Limpar | Imprimir | Fechar | ‘ 8. Clicar em Salvar.

Editar Componente: 85583 - 120300000000000

J Componente || Enderego || Cluster || Parametro || Vinculos |
*Crgéio: 12 |/Q) [SEC. DA SEGURANCA PUBLICA
o 12 |03 || [BRIGADA MILITAR
*UE: 12 |03 |01 |[Q] BRIGADA MILITAR
“Estrutura: Ecc Q| [SECRETARIA DA SEGURANGCA PUBLICA - SSP :paf‘
“Nivek 99 Q| [CENTRO DE CUSTOS ,::nm:
*Componente: 85583 Tipo Logradouro:
“Datalnicist  [01/06/2017 DataFinat [ & “Logradouro:
*Nome: [120300000000000 “Himero:
*Nome Reduzido: |'|20300000000000 Compiemento:
*Componente Pai: 10 1001 [Q) [COMANDANTE GERAL ‘Barro
*Grupo: W‘ *CEP:
Centro Custo: Cd Telefone:
Codigolocat [ Fax
Email Principal:
Email Secundario:

Componente || Endereso || Chuster || Pardmetro || vinculos |

Salvar

Limgar |

Imprimir |  Fechar |

1

Copiar Endereco Componente Pai: ||

[BRASIL Q|
RS v
[PORTO ALEGRE Q|

FA Q)

|ANDRADAS. DOS
522

[CENTRO HISTORICO =l

90020-002

1.2.2. Alteracio de Dados Estruturais ou Vinculares

Estrutura :

Para alteragées de componente pai, incluséo de
componente, finalizagéo de componente ou alteragéo de
Setor RHE ¢ necessério a incluséo de Proposta.

4-1001 - COMANDANTE Gl

[ i-sss83 | 12030000 B e e

i..ge0e1 - sepE comd "VE: 12 03 001

1002 - SUB COMANDANY »Eetntura ECC
i.80062 - SEDE SUB

Gerar Planiha | Editar EHCC | NovaProposta | Pesquisar.. | CopiarLista | imprimir
Editar C : 85583 {120300000000000
% C e
4.12 - SECRETARIA DA SEGURAN
4.1203 - BRIGADA MILITAR
55506 - APGSENTADOIAL| © I co |[ Cuuster |[ Pardmetro || vincuios |
85605 - APOSENTADO H *Orgdo: 12 |[Q| [SEC. DA SEGURANCA PUBLICA

Q| [BRIGADA MILITAR

Q| [BRIGADA MILITAR

Q| [SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA - SSP
Q| [CENTRO DE CUSTOS

Editar Prop :12-ECC

| [ Froposa || Bosument | Stuego |

% Componente

4. 1203 - BRIGADA MILITAR

.1803 - CONSELHO SUP| Aevek 2
i..80003 - SEDE CONY *Componente: 85583
1084 - GABINETE DO q o000\ vy 01/06/2017

Editar Componente: 85583 - 120300000000000

..80004 - SEDE GAB
80005 - GCG/AFAST “Nome: 12030000000

80006 - GCG/ASSIY *Nome Reduzido: |12030000000

4. 12 - SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

- *Componente Pai: |10

| componente |[ Endereco || Cluster || Pardmetro || Vinculos L

*Grupo:
Centro Custo: (]

Codigolocat [

— Setor RH: | 120300000000000
|D|re<;ao

L. BS5606 - APOSENTADO RPPS-RS REPARTICAO SIMPLES MILITAR
- 85685 - APOSENTADO RPPS-RS REPARTICAC SIMPLES CIVIL

o—
=

1081 - C E GERA
85583 - 120300000000 Novo
80001 - SEDE COMANDA EXeluir

1002 - SUB COMANDANTE G
80002 - SEDE SUB COM Editar »

1003 - CONSELHO SUPERI

80083 - SEDE CONSELHO SUPERIOR

1084 - GABINETE DO COMANDANTE GERAL

80004 - SEDE GABINETE DO COMANDANTE GERAL
80005 - GCG/AFASTADOS
80006 - GCG/ASSIUR
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1. Utilizar o item de menu Estrutura, objeto Componente.
2. Informar Orgéo, Estrutura e selecionar Medo Visualizagéo Hierarquico.
3. Clicar no botéo Pesquisar

4. Sera exibida a Estrutura

Hierarquica da Unidade.

5. Clicar no botéo "Nova Proposta":

» 5.1, Sera gerado uma Proposta na situagéo
de "Em Elaboragéo" efetuando uma cépia da

C P
1 fﬁa o x - E— Estrutura atual do 6rgéo.
€ erar Carga squisar ove Limpar ritérios Seleg o i L. .
" + 5.2. Sera redirecionado para edi¢éo da
Estrutura Hierdrquica Centro v [ Gerais ] Avancados | pmposta
Estrutura A *Orgéo 12 S] Pesquisar Estrutura : Resultado Pesquisa
uo: 12 03 g Gerar Pleniha |  Editar EHCC Nova Proposte | Pesauisar Cogear Lista | Imprimir
e 12 |3 Q| 2
= componente Nome Reduzide u.0. Nivel Grupo Setor BH
“Estrutura: ECC 3] J-12 - SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA ssp 0 o1 Execugdo
P ) MNP A 1 4.1203 - BRIGADA MILITAR B [ a2 piregio
Medo Visualizagdo: | Hierarquico ¥ i
s i : 9 ! 85606 - APOSENTADO RPPS-RS REPARTICAD SIMPLES MILITAR ARRRSM =] 59 Inativos/Licencas 120399130800000
Nivel - APOSENTADO RPPS-RS BEPASTICAD SIMP TV ARRRSC Inatives/Licentds
[Fo—arm v Q :::s wl::ﬂ::oe“: s 1¢A0 SIMPLES CIVIL .:m: :: :: ;‘:;:s Licenas 120399110000000
[k Periodo Veldade: ‘13“”2013 @] = |'|3.f1if2015 |~85583 . 120300000080808 1203 00000000008 &3 9 birecio 120300006000008
Processamento Pedido (% / .
[ 180001 - SEDE COMANDANTE GERAL SEDE CMTG a3 s9  Direcio 120301000000000
1882 - SUE COMANDANTE GERAL SOMT-6 ] 18 pirecio
Nome: 188002 - SEDE SUB COMANDANTE GERAL SEDE SOMT-6 o3 %9 oirecho
Nome Reduzide: 1003 - CONSELHO SUPERIOA CONS SUP 83 18 oireclo
L0002 - SEDE COMSELHO SUPERIOR SEDE CONS SUP e 9 piregio 1203ecee000000
Grupo Direcdo a 1004 - GABINETE 0O COMANDANTE GERAL GAB GCMTG e 18 piregio
Colegiado | - SEDE GABINETE DO COMANDANTE GERAL SEDE GAB GOMTG ] %5 Direcho
Administracéo - GCG/AFASTADOS GC6/ARASTADOS [ 5 execuchs 129391000000057
EIECUQ&O - GLG/ASSIUR GLG/ASSIVR e3 o9 Execugde 120301030000000
Disposigaa - BEG/ASSPAR GCG/ASSPAR L5 99 execuco 120301640000000
Inativos/Licencas ~ - BOG/ASSASSTEST GG/ ASSASSTEST a3 99 Execuco 120381056000008
- G06/ASSASSTBIOPSICO 06/ ASSASSTBIOPSICO a3 59 Execucio 120301076000000
Centro Custo? ¥ - GCG/ASSCONTINT GCG/ ASSCONT INT o3 2] execucho 120301660000000
Sefor RH: 2 - GCG/SECEXCCMTG GC6/SECEXCOMTG o3 £ execucho 120301010000000
o ; - = GCG/SECEXCSCMTG GCG/SECEXCSCMTG e3 a9 Execucdo 120321820000008

7.2.2.2. INCLUIR COMPONENTE

1. Selecionar o
componente.

2. Utilizar a opgéo "Novo"
do menu de contexto,
clicando com o botéo direito
em cima do componente pai
(nivel agregador ao qual o
componente a ser incluido
esta subordinado).

Estrutura Hieérquica Centro ¥

Editar Proposta Estrutura: 12 - ECC

Estrutura

Estrutura

Nivel

Proposta Estrutura

Infraestrutura

Processamento Pedido

_J Proposta H Documento H Situagédo

= Componente

i.

&

12 - SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

1203 - BRIGADA MILITAR

85606 - APOSENTADO RPPS-RS REPARTICAO SIMPLES MILITAR
85605 - APOSENTADO RPPS-RS REPARTIGAO SIMPLES CIVIL

1001 - COMANDANTE GERA i

85583 - 12030000000 Novo

80001 - SEDE COMAND Excluir
1802 - SUB COMANDANTE

8002 - SEDE SUB COf Editar

1883 - CONSELHO SUPERIOR
80003 - SEDE CONSELHO SUPERIOR
1004 - GABINETE DO COMANDANTE GERAL
82004 -
80005 -
80006 -
80ee7 -

GCG/AFASTADOS
GCG/ASSIUR
GCG/ASSPAR

SEDE GABINETE DO COMANDANTE GERAL
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(@)cusToS RS

Editar Proposta Estrutura : 12 - ECC |
3. Informar os dados B =0
de componente: 1 @ Sequro | https://fpe.hml.sefaz.rede.rs/APL/FPE-Transacao.aspx?/APL/PRFPEM43/PROGRAMASNET/FPE-PR
. J Proposta || Documento Situagéio | Novo
3' 1 OrgaOfUO, =L 2 Salvar | Limpar Imprimir Fechar |
Estrutura e SN comopents .
I 4. 12 - SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLIC )
CUmpDneﬂte paivirao a 1203 - BRIGADA MILITAR J Componente H Enderego H Vincules
automaticamente - 85606 - APOSENTADO RPPS-RS REH| (g5 12 |[Q] [SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
hd rt 85605 - APOSENTADO RPPS-RS RE = a BRICADA AR
preenchidos a partir T soo1 - cowpmne el | *° 2 |3 |[Q) BRIGADAMILITAR
do componente 52 - 120300000000000 UE: 12|03 Ql
selecionado. BERRINEDR COMMDANTE S5 “egrutura: ECC K] [SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP
1882 - SUB COMQNDANTE GERAL a
30002 - SEDE SUB-COMANDANTE| “Mivet ﬂ
3. 2. Informar os 4- 1003 - CONSELHO SUPERI *Companente: o
. 86883 - SEDE CONSELHO SU ’7 -
demals dados na aba 1024 - GABINETE DO COMANDANTE 13“1'12018 )
Componente’ 88004 - SEDE GABINETE DO C |
- 80805 - GCG/AFASTADOS Bt
Endereco e Vinculos. 20006 - C6/ASS0R Nome Reduzido’ |
80007 - GCG/ASSPAR *Companente Pai: 1001 [Q] [COMANDANTE GERAL
80008 - GCG/ASSASSTEST ,7
88082 - GOG/ASSASSTBIOPSIC Cemponente Antecessor: g
80010 - GUG/ASSCONTINT *Grupo: v
8eell - GCG/SECEXCCMTE Centro Custo:
H . 80812 - GCG/SECEXCSCMTG :
I Codigo Local:
J 1e85 - ESTADO MAIOR DA BRIGAD:

& Seguro

https://fpe.hml.sefaz.rede.rs/APL/

Novo

4. Clicar em "Salvar".

Importante:
O enderego deve estar em

conformidade com o

Complemento; ]

Email Secundario:

“Bairro [CENTRO HISTORICO Q|
"CEP. [s0020-002
Telefons: [ | |
|
Email Principal: ]

|

Salvar | Limpar Imprimir | Fech}w’r . .
Componente || Encereso || Vinculos cadastrado no sistema. Utilize
) . i | n
*Pais: BRASIL I Componente || Endereco || “inculos '-\ a Iupa para enconirar‘ /-'
*UF: RS v Setor RH: | | ' .
*Municipio: JPORTO ALEGRE /J Proposta || Documento ” Situacdo |
Tipo L d § A =
lpo Logradaura: [RU g / =g Componente

*Logradouro: ]DOS ANDRADAS S] .. 12 - SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
*Nimero: 522 4 1203 - BRIGADA MILITAR

85685 - APOSENTADO RPPS-RS REPARTICAD SIMPLES MILITAR
85605 - APOSENTADO RPPS-RS REPARTICAD SIMPLES CIVIL
F 1881 - COMANDANTE GERAL
DSSSIE - TESTE DE SISTEMA
85583 - 12a3oecoeccoace
0@l - SEDE COMANDANTE GERAL

A 1882 - SUEB COMANDANTE GERAL
l. ~ 8e@@2 - SEDE SUB COMANDANTE GERAL
4. 1003 - CONSELHO SUPERIOR

82983 - SEDE CONSELHO SUPERIOR

5. Apos salvar, o componente sera exibido na estrutura hierarquica destacado com o icone de "novo” = [
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7.2.2.3. MOVER COMPONENTE

(@)cusTosRs

1. Selecionar o componente de
origem arrastando-o para cima
do componente pai

de destino. Pode ser utilizado
também o menu de contexto
Editar 2> Recortar/Colar
(botéo direito do mouse).

2. O componente sera movido
para o0 componente pai de
destino, se tornando o
primeiro filho desse
componente pai.

J Proposta || Documento || Situagéc |

=)

E|Q Componente
= 12 - SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
4. 1203 - BRIGADA MILITAR
- 85886 - APDSENTADO RPPS-RS REPARTICED SIMPLES
. 858085 - APDSENTADO RPPS-AS REPARTICAD SIMPLES
1881 - COMAMDANTE GERAL
L.[M 85612 - TESTE DE SISTEMA
85583 - 120300800000000
88801 - SEDE COMANDANTE GERAL
1882 - SUS COMANDANTE GERAL
82202 - SEDE SUB COMANDANTE GERAL
F . 1883 - CONSELHO SUPERICR
i  8@@03 - SEDE CONSELHO SUPERIOR
1084

- GABINETE DO COMANDANTE GERAL

- SEDE GABIMETE DO COMANDANTE GERAL
88205 - GCG/AFASTADOS

80006 - GCG/ASSIUR

80207 - GCG/ASSPAR

80808 - GCG/ASSASSTEST

J Proposta || Documento || Situagio |

oo

M3

3 q-'J Componants
Je 12 - SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
a

1283 - BRIGADA MILITAR

1881 - COMANDANTE GERAL

ge@es - SEDE GABINETE DO COMANDANTE GERAL
D 85612 - TESTE DE SISTEMA
85583 - 1l03002cecoeces
80081 - SEDE COMANDANTE GERAL
L 1802 - SUB COMANDANTE GERAL
I 80002 - SEDE SUB COMANDANTE GERAL

1803 - CONSELHO SUPERICR
80083 - SEDE CONSELHO SUPERIOR
1884 - GABINETE DO COMANDANTE GERAL

3. O componente movido ficara
destacado na estrutura
hierarquica com o icone de
"alterado" =

71.2.2.4. EXCLUIR COMPONENTE

88885 - GCG/AFASTADOS

82806 - GUG/ASSIUR
800087 - GCG/ASSPAR
38008 - GCG/ASSASSTEST

88009 - GCG/ASSASSTBIOPSICO

85686 - APOSENTADO RPPS-AS REPARTICAD SIMFLES MILITAR
85805 - APOSENTADO RFPPS-AS REPARTICAD SIMPLES CIVIL

1. Selecionar o
componente Iz
2. Utilizar a opgéo Excluir
do menu de contexto.

3. O componente sera
finalizado, ficando
destacado na estrutura
hierarquica com o

icone de "excluido"= @

a

| | Proposta |[ Documento || Situagdo

=0

=
{-J Componente

12 - SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

1203 - BRIGADA MILITAR
85606 - APOSENTADO RPPS-RS REPARTICAO SIMPLES MIL
. 85605 - APOSENTADO RPPS-RS REPARTICAO SIMPLES CIV:
Yi§ 1001 - COMANDANTE GERAL
: - SEDE GABINETE DO COMANDANTE GERAL
- TESTE DE SISTEMA
- 120300000000000
- SEDE COMANDANTE GERAL
4 1002 - SUB COMANDANTE GERAL Excluir
i. 80082 - SEDE SUB COMANDANTE GE cditar >
4. 10@3 - CONSELHO SUPERIOR

I 80003 - SEDE CONSELHO SUPERIOR
1204 - GABINETE DO COMANDANTE GERAL

80005 - GCG/AFASTADOS
82206 - GCG/ASSIUR

80007 - GCG/ASSPAR

80208 - GCG/ASSASSTEST
82209 - GCG/ASSASSTBIOPSICO

_] Proposta || Documento || Situacdo

IS

=]

i Componente

4. 12 - SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
4. 1203 - BRIGADA MILITAR

1221 - COMANDANTE GERAL

80004 - SEDE GABINETE DO COMANDANTE GERAL
D 85612 - TESTE DE SISTEMA
85583 - 120300000000000
‘-»-<®39001 - SEDE COMANDANTE GERAL
4 1822 - SUB COMANDANTE GERAL

e 88202 - SEDE SUB COMANDANTE GERAL
4 1823 - CONSELHO SUPERIOR
L 80003 - SEDE CONSELHO SUPERIOR

¢ 1004 - GASINETE DO COMANDANTE GERAL
80005 - GCG/AFASTADOS
80006 - GCG/ASSIUR
80007 - GCG/ASSPAR
80008 - GCG/ASSASSTEST
80009 - GCG/ASSASSTBIOPSICO

85606 - APOSENTADO RPPS-RS REPARTICAO SIMPLES MILITAR
85605 - APOSENTADO RPPS-RS REPARTICAO SIMPLES CIVIL
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7.2.2.5. EDITAR DADOS DO COMPONENTE

1. Selecionar o componente
clicando com o botéo
esquerdo do mouse.

componente (Nome, Nome
Reduzido, Componente Pai,
Componente Antecessor,
Grupo, Codigo Local, Data

vinculos (Setor RH).
3. Clicar em Salvar.

destacado na estrutura
hierarquica com o icone de
"alterado”

2. Editar os dados na aba de

Final), na aba de endereco e

4. Os dados do componente
seréo atualizados e aparecera

1

:_-t

i

J Proposta H Documento H Situacdo

Componente
12 - SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLI
1203 - BRIGADA MILITAR

& Seguro | https://fpe.hml.sefaz.rede.rs|
Editar Proposta Componente: 80003 - SEDE C|

85606 - APOSENTADO RPPS-RS R
85605 - APOSENTADO RPPS-RS R
1001 - COMANDANTE GERAL
80204 - SEDE GABINETE DO
D 85612 - TESTE DE SISTEMA

l 85583 - 120300000000000

L---@SWOI - SEDE COMANDANTE G
4 1002 - SUB COMANDANTE GERAL

---- 80002 - SEDE SUB COMANDAN
4 1203 - CONSELHO SUPERIOR

| 80003 - SEDE CONSELHO SUP!

Y§ 1004 - GABINETE DO COMANDANT
80005 - GCG/AFASTADOS
80006 - GCG/ASSIUR
80007 - GCG/ASSPAR
80008 - GCG/ASSASSTEST
80009 - GCG/ASSASSTBIOPST

1.2.3. Comparar

1

(@)cusToS RS

a
B
P

Proposta H Documento H Situagdo

Componente
12 - SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

i

P

P

1203 - BRIGADA MILITAR
85686 - APOSENTADO RPPS-RS REPARTICAO SIMPLE
85605 - APOSENTADO RPPS-RS REPARTICAO SIMPLE]
1001 - COMANDANTE GERAL

80004 - SEDE GABINETE DO COMANDANTE GERAL
[ 8s612 - TesTe DE sIsTEMA

85583 - 120300000000000
i () 80001 - SEDE COMANDANTE GERAL

1002 - SUB COMANDANTE GERAL
l. 80002 - SEDE SUB COMANDANTE GERAL

1003 - CONSELHO SUPERIOR
l- /\ 80003 - SEDE CONSELHO SUPERIOR
1004 - GABINETE DO COMANDANTE GERAL

80005 - GCG/AFASTADOS

80006 - GCG/ASSIUR

80007 - GCG/ASSPAR

1. Selecionar o
componente alterado || =
2. Utilizar a opgéo
"Comparar" do menu
de contexto.

3. Seréa apresentado
uma lista com os
campos alterados,
comparando os dados
da Versao Atual com a
Vers&o Proposta.

i

a

*| Proposta ” Documento H Situagdo |

_’ Componente ] Endereco || Vinculos ’_‘7*‘
*Orgéo: 12 |[Q][SEC.DAS
o 12 13 Q] BRI
UE: 12
*Estrutura: ECC RH
*Nivel: 99 H
‘Componente:
*Data Inicial 25/11j2016 D
“Nome [SEDE CONSELHO S
*Nome Reduzido: EM—SUP—
*Componente Pai 10 1
Componente Antecessor; ]— SJ
*Grupo: Diregéo v
Centro Custo: v
Cédigo Local:

&

[SicoRponen = R
12 - SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

1203 - BRIGADA MILITAR

85606 - APOSENTADO RPPS-RS REPARTICAO SIMP
85605 - APOSENTADO RPPS-RS REPARTICAO SIMPU

1021 - COMANDANTE GERAL

80084 - SEDE GABINETE DO COMANDANTE GERA

85583 - 120300000000000

(@ seee1 - SEDE COMANDANTE GERAL

i--uDSSGlI - TESTE DE SISTEMA
1002 - SUB COMANDANTE GERAL

80202 - SEDE SUB COMANDANTE GERAL

1ee3 - CONSELHO SUPERIOR

1

@ Seguro | https://fpe.hml.sefaz.rede.rs/APL/FPE-Transacao.aspx?,

Compara Histérico: Resultado Pesquisa @‘
Copiar Lista Imprimir | Fechar |

Campo(s) Aterado(s) WSS"‘-’W&J — Ver Siimm

Municipio PORTO ALEGRE PORTO ALEGRE

Logradouro DOS ANDRADAS ANDRADAS, DOS

Bairro CENTRO HISTORICO CENTRO HISTORICO

Linhasde1a3

80003 - SEDE CONSELHO SUPERTO=
804 - GABINETE DO COMANDANTE| Excluir
82285 - GCG/AFASTADOS Comparar
88006 - GCG/ASSIUR
20067 - GCG/ASSPAR Desfazer Alteracao
80208 - GCG/ASSASSTEST | Editar >
80009 - GCG/ASSASSTBIOPSIC
80010 - GCG/ASSCONTINT
88811 - GCG/SECEXCCMTG
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1.2.4. Pesquisar Proposta

(@)cusToS RS

Pesquisar Proposta Estrutura:

3

Estrutura Hierarquica Centro ':

[ vangacos |

Pesquisar | Limpar | Critérios Selegdo |

Estrutura

A

Proposta Estrutura &

Infraestputuca i

Grgio: |12

Situagdo:

4

o

quisar Proposta Estrutura: Resultado Pesquisa
Procesq
Pesquisar,, | Exe huir | Editar |  Copiar Lista | Imprimir |

1. Utilizar o item de R t

|_| Exibir Selecionados
menu PmPOSta [ ] Mimero Proposta  Orgdo/UO  Estrutura  Nome Sttuag o Data Situag o
Estrutura, objeto ® 001111 12 ECC SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA - SSP Adivada 2110302017
Proposta Estrutura. # 001120 12 ECC SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP Ativada 06/05/2017

® 001131 12 ECC SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - S5P Ativada 04/07/2017
2. Clicar no botéo B 001182 1202 ECC SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP Ativada 280672018
“Pesquisar“ 001183 1204 ECC SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA - SSP Em Elaborag do ITIE2018

® 001189 1201  ECC SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP Aprovada 29/06/2018
3. Selecionar Proposta # v 001203 1203 ECC SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP Em Elaborag io 131172018

’ . Orgio =12
para edl‘tar Linhasde1a’?
1.2.5. Enviar Proposta
Editar Proposta Estrutura : 12 - ECC . 5 2 Rz
1. Progeder a . , 4. Clicar no botéo Enviar
pesquisa da Enviar | Exchir | Imprimir | Fechar
proposta, descrita 5. Informar uma justificativa e salvar.
. ¢ . Proposta Documento H Situagdo . . =

no item anterior. e 6. A proposta sera enviada para aprovagéo da
2. Editar proposta. | Exibir Selecionados CAGE/DIE, como demonstrado a baixo:

Nome Arquivo Data Arquivo Tipo Arquivo Tamanho Arquivo Aé
3.Naaba Selecionar TODOS s registros. [ar Proposta Componente: =)
documento, anexar _Savar | Umpar | Fechar |
algquivo PDF @ Sequro | https://fpe.hml.sefaz.rede.rs/APL/FPE-TRANSACAO.ASPX?/APL/PRFPEM43/PROG || | o
(lmagem dlgltal de || Editar Documento: Novo - ~
documentos que Salvar ‘ Salvar e Novo ‘ Limpar | Fechar | Justificatia: |Alualuza;éednsxruluva. conforme Portaria
justifiquem a
alteragéo proposta: '
£x Portana’ | Escolher arquivo | Nenhum arquivo selecionado || 2
Decreto, etc.). = & [ Dados Auditoria |

Editar Proposta Estrutura : 12 - ECC >
Enviar | Exchir Imprimir | Fechar | ‘ =
= o 1)
[ Proposta || Documento [ stusdo |
Proposta Documento || Situagdo
(Novo | Remover | Suagdo Data Stuag 3o Usuério Justificativa
J Exibir Selecionados EmElboragdo 13112018 11:4420  Usudrio GSC Atualizagdo
Nome Arguivo Data Arquivo Tipo Arquivo Tamanho Arquivo
PORTARIA 100, DE 2018.pdf 13112018 POF file 82504
1.2.B. Corrigir Proposta
Essa ag#o estara disponivel para o érgéo quando a S Eopet Exm e ECC l
g igir | Exclu I Fech
CAGE/DIE rejeitar uma Proposta de Estrutura. Comp |_Bxchs | _imprims | _Pocher
. . . [ Proposta “ Documento ” Situagdo
1. Proceder a pesquisa da proposta, descrita no item 7.2.4
2. Clicar no botéo Cpmg"" . . " e Situagdo Data Situagdo Usuario Justific ativa
3. AProposta voltara para a situagéo de "Em Elaboragéo Em Elaboragdo 19112018 11:4620  Usudrio do GSC Justificativa envio
pe]o 6['950. Rejeitada 13/11/2018 16:30:30  Usudrio CAGE Justificativa rejeicio |
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1.2.7. Excluir Proposta

(@)cusToS RS

Pesquisar Proposta Estrutura: Resultado Pesquisa

Essa acdo estara disponivel para

T Pesquisar.. | Excir | Editar | Copiar Lista | Imprimir

0 orgéo somente quando a

Proposta de Estrutura estiver na O

Situagéo de "Em Elaboragéo“' Nimero Proposta  Orgdo/UO  Estrutura  Nome Situag §0 Data Situag 50
® 001111 12 ECC SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - S5P Ativada 210032017

1. Proceder a pesquisa da ® 001120 12 Ecc SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA- SSP Ativade 061052017

proposta. ] 001131 12 ECC SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA -SSP Ativada 0410712017

2. Selecionar a Proposia. 2] 001182 1202 ECC SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - S5P  Ativada 28/06/2018

3. Clicar no botio "Excluir” =] 001183 1204 ECC SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA- SSP Em Elaboragdo 2710612018
] 001189 1201 ECC SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA- SSP Aprovada 22/06/2018
I 001203 1203 ECC SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA- SSP Em Elaborag o 1341112018

Orgéo =12

1.2.8. Fluxo de aprovagéo da proposta

Significado

Em Proposta criada e em edicdo.

Elaboracdo

Acdo do GSC

Editar componentes, anexar PDF e enviar.

Enviada Submetida para avalia¢céo.

Aguardar. Ndo é possivel editar.

. o DIE/CAGE estd analisando.
Em Avadliagdo

Aguardar.

DIE/CAGE devolveu com
apontamentos.

Rejeitada

Clicar em Corrigir, ajustar e reenviar.

Aprovada Aprovada pela DIE/CAGE.

Aguardar a ativagcdo automdtica no dia
seguinte.

Afiva Nova estrutura vigente.

Iniciar a vinculacdo dos sistemas alimentadores.

Atengao: Propostas aprovadas fornam-se ativas no sistema no dia seguinte &
aprovacdo, para preservar o fechamento didrio de dados.

Observagado: A estrutura organizacional apresentada no APE € uma copia da EHCC.
Assim, eventuais alteracoes realizadas na EHCC serdo refletidas no APE em até 2 dias

Uteis.

8. MANUTENGAD DOS SISTEMAS INTEGRADDS A0 CLSTOS-RS

8.1. Visdn geral da integragéo

A EHCC funciona como referéncia para a apropriagcdo dos custos do érgdo. Os sistemas
alimentadores enviam informacdes de pessoal, materiais, confratos, locacdes, instalacdes
e patriménio, que devem estar vinculadas a Centros de Custo vdlidos e compativeis com a

estrutura vigente.

8.2. Responsabilidade pela manutengéo da EHCC

As alteracdoes na EHCC e a atualizacdo de Centros de Custo devem ser conduzidas pelo
GSC, conforme os procedimentos definidos pela CAGE.
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Devem ser realizadas apenas pelo GSC ou conforme fluxo autorizado pela

Alteracdes na EHCC CAGE

Atualizacdo dos

infegrantes do GSC Manter os dados dos responsdveis atualizados junto a DIE/CAGE

Informar as dreas responsdveis sobre novos CCs, alteracdes, inativacdes ou

Comunicacdo inferna ~
reestruturacoes

Dar conhecimento s Diretorias, Secretdrios e Chefias sobre acdes que

Gestao do orgdo contribuam para reducdo de custos e aumento da produtividade

8.3. Reviséio dos Setores RH na EHCC

A EHCC deve ser compativel com a estrutura de Setores RH utilizada pelo érgdo. Para cada
Setor RH com servidores alocados, deve haver um Centro de Custo correspondente.

Como fazer

m Procedimento

1 Consultar o Decreto, Portaria ou norma que define a estrutura administrativa do érgdo

2 Emitir o Relatério Hierdrquico de Setores RH no sistema RHE

3 Comparar os Setores RH com os componentes existentes na EHCC

4 Verificar se a EHCC estd detalhada no mesmo nivel dos Setores RH

5 Inserir, no cadastro do Centro de Custo, o cddigo de 15 digitos do Setor RH correspondente

Pontos de atencdo

Inconsisténcia Consequéncia

Setor RH com servidores alocados, mas sem

CC correspondente Gasto de pessoal pode aparecer em CC indefinido

Mesmo cédigo de Setor RH usado em mais de

um CC Folha pode ser apropriada de forma incorreta

Setor RH vinculado a CC de outro érgdo ou

enfidade Distorcd@o na apura¢cdo dos custos do 6rgdo

Alteracdo na estrutura de RH sem atualizacdo

da EHCC Custo de pessoal permanece na estrutura antiga

8.4. Manutengéo do SAM — Materiais de consumo

No SAM, o GSC deve acompanhar se as solicitacdes de materiais estdo sendo apropriadas
aos Cenfros de Custo que efetivamente consomem os itens requisitados.

Orientagao principal

Sempre que possivel, o 6rgdo deve promover a descentralizagcdo das solicitagoes de
materiais, evitando que todo o consumo seja concentrado em um Unico Centro de Custo.
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Usudrio solicita materiais apenas para Consumo concentrado Orientar os usudrios a
seu proprio CC, embora os itens indevidamente em uma distribuir corretamente as
atendam vdrias unidades unidade solicitacoes
. .. . Revisar permissoes,
Materiais requisitados para unidade Custo alocado em CC ar P ;
. . . requisitantes e rotina de

diferente da consumidora incorreto o ~

solicitacdo

Material pode ficarem CC Atualizar os CCs ufilizados no

Uso de CC inativo ou inadequado indefinido ou estrutura antiga SAM

8.9. Manutengéo do IEF, Locacdes e Terceiros

Os responsaveis pelos registros no IEF, em Locacdes e em Terceiros devem garantir que
instalacdes, servicos e contratos estejam vinculados a Centros de Custo:

vdlidos, isto é, reconhecidos  corretos, isto &, correspondentes ds unidades que
na EHCC; e efetivamente utilizam o servico, imdvel ou contrato.

8.9.1. Quadro de manutengéo

Sistema /
Gl O que verificar Inconsisténcia comum Consequéncia

CC dasinstalacoes e Instalacdo sem CC ou Custos de infraestrutura
servicos vinculada & unidade errada mal apropriados
CST/ CCs, percentuais e Contrato usado por vdrios CCs Custo concentfrado em
Terceiros forma de pagamento registrado em apenas um uma Unica unidade
SCL/ CCs vinculados ao Locacdo registrada em Distorcdo no custo da

unidade que ndo ocupa o

S unidade
imovel

Locagoes imdvel ou contrato

8.9.2. Rateios e limitagdes

Contratos de locacdo ou terceiros

usados por varias unidades Utilizar a distribuicdo percentual entre CCs, quando disponivel

Dificuldade significativa para apurar Avaliar a consolidac&o de 100% do custo em um CC de
percentuais componente mais elevado na hierarquia

Instalacdes no IEF utilizadas por varias Observar que o |IEF ainda ndo possui funcionalidade de rateio
unidades percentual

Contrato registrado com Corrigir a forma de pagamento, pois registro mensal como
periodicidade incorreta anual, ou vice-versa, pode gerar distorcoes relevantes

Nota: Locacdes e Terceiros permitem distribuicdo entre Centros de Custo por percentual. O
modulo |EF, enfretanto, ainda ndo possui essa funcionalidade.
8.5. Controle de patrimanio — APE

No APE, os bens permanentes devem estar vinculados ao Centro de Custo da unidade que
efetivamente utiliza o patrimdnio.
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Orientagao principal
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Os servidores responsaveis pelo registro patrimonial devem ser orientados a manter cada
bem alocado em CC vdlido e correto, evitando que a depreciacdo seja apropriada em

unidade inexistente, inativa ou ndo usudria do bem.

Inconsisténcia Consequéncia Acdo recomendada

Bem vinculado a CC Depreciacdo sem apropriacdo
inexistente adequada

Bem mantido em CC Custo permanece associado a
inativo estrutura antiga

Bem alocado em unidade Depreciacdo distorce o custo
que ndo o utiliza das unidades

Custos patrimoniais
permanecem na estrutura
anterior

Reestruturacdo sem
transferéncia dos bens

Regularizar o cadastro patrimonial

Transferir o bem para CC ativo
correspondente

Revisar localizacdo e responsabilidade
patrimonial

Acompanhar a movimentacdo
patrimonial apds alteracdo da EHCC

Observagdo: Quando um CC é excluido da EHCC, no sistema de Patrimonio ele fica
inativo, impedindo a entrada de novo patriménio e aguardando a transferéncia dos

bens existentes para outro CC ativo.

8.7. Integracéo da EHCC com sistemas prdprios do drgéo

Caso o0 6rgdo ou entidade possua sistemas proprios que gerem informacdes relevantes para
a apuracdo ou andlise de custos, o GSC deve verificar a possibilidade de infegracdo ou

compatibilizacdo desses sistemas com a EHCC.

Identificar sistemas préprios que contenham dados Avaliar potencial de uso gerencial no
de consumo, producdo, atendimento ou despesa CUSTOS/RS

Verificar se esses sistemas utilizam unidade
administrativa, setor ou centfro de responsabilidade

Identificar possibilidade de vinculagcdo & EHCC

Avaliar viabilidade técnica e institucional de

Comunicar a DIE/CAGE

infegracdo
Padronizar referéncias internas com os Centros de Melhorar rastreabilidade e comparabilidade
Custo das informacdes

8.8. Detecgan de inconsisténcias nos painéis do CAGE Gerencial

O GSC deve utilizar os painéis do CAGE Gerencial como ferramenta de validagcdo da EHCC

e dos vinculos mantidos nos sistemas alimentadores.

Sinais de alerta

Sinal observado no painel Possivel causa Verificagao sugerida

Valores em CC indefinido . .
no sistema alimentador

Sistemas alimentadores ainda

Unidade nova sem custos -
ndo usam o novo CC

CC ausente, inativo ou invdlido

Identificar natureza da despesa e
sistema de origem

Verificar RHE, SAM, IEF, CST, SCL e
APE
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Sinal observado no painel Possivel causa Verificagao sugerida

Unidade inativa recebendo

custos

Aumento ou queda brusca

de custo

Custo incompativel com a
atfividade da unidade

Concentracdo excessiva

em um Unico CC

Contrato ou bem
associado a unidade
antiga

atualizados

Uso de CC genérico ou auséncia

de rateio

Falha de atualizacdo apds

reesfruturacdo

Cadastros antigos ndo foram

Alteracdo de vinculo, erro de
rateio ou mudanca operacional

inativo

Localizar registros vinculados ao CC

Comparar com meses anteriores e
confirmar com a drea responsdvel

Validar se a unidade realmente
consome aquele recurso

CC informado incorretamente

Avaliar necessidade de distribuicdo

entre unidades

Solicitar revis@o no sistema

alimentador correspondente

Dica: No painel EHCC do CAGE Gerencial, € possivel pesquisar instalacdes ou contratos sem

apontamento para Centro de Custo, bem como verificar Centros de Custo que ndo

apontam para Setor RH.

Auséncia de CC

CC indativo

CCincorreto

Rateio incorreto

Falta de atualizagdo
apos reestruturagcao

8.9. Sintese operacional

Tipos de inconsisténcia e providéncias

inconsisténcia

Registro enviado sem
Centro de Custo

Registro permanece
vinculado a CC
encerrado

CC informado ndo
corresponde d unidade
consumidora

Percentuais
desatualizados ou
incompativeis

EHCC alterada, mas
sistemas alimentadores
ndo revisados

Valor pode aparecer
em CC indefinido

Custo pode ir para CC
indefinido ou estrutura
antiga

Custo alocado em
unidade errada

Distribuicdo distorcida
entre unidades

Custos permanecem
na estrutura anterior

Solicitar inclusdo do
CC no sistema de
origem

Solicitar atualizagcdo
para CC afivo

Confirmar a realidade
operacional e corrigir
o vinculo

Revisar percentuais
com a drea
responsdvel

Conferir todos os
vinculos apds
alteracdo estrutural

A manutencdo dos sistemas integrados ao CUSTOS/RS deve garantir que todos os registros
estejam vinculados a Centros de Custo vdlidos, ativos e compativeis com a unidade que
efetivamente consome o recurso.

A atuacdo do GSC deve se concentrar em quatro frentes:

Frente de atuagdo Finalidade

Manter a EHCC compativel com a estrutura
administrativa e os Setores RH

Garantir correta apropriagcdo dos custos de

pessoal
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Frente de atuagdo Finalidade

Orientar as dreas responsaveis pelos sistemas Evitar registros sem CC, com CC inativo ou com
alimentadores CC incorreto

Detectar CC indefinido, unidades sem custos e

Monitorar os painéis do CAGE Gerencial T L
variacdes atipicas

Impedir que custos permanecam vinculados &
estrutura anfiga

Acompanhar alteragoes estruturais
A qualidade dos painéis do CAGE Gerencial depende da consisténcia dos vinculos
mantidos nos sistemas de origem. Por isso, a manutencdo preventiva dos sistemas
alimentadores deve fazer parte da rotina do GSC.
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9. REESTRUTURAGAD ADMINISTRATIVA NO CUSTOS/RS

9.1 Tipos de Reestruturagéo Administrativa
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O Poder Executivo Estadual reconhece seis tipos de evento de reestruturacdo administrativa
com impacto direto no Sistema CUSTOS/RS. A tabela abaixo apresenta a definicdo juridico-
administrativa de cada um e seu efeito sobre a existéncia dos entes envolvidos.

Evento Definicao O ente de origem Surge novo
continua? ente?

Criacdo Instituicdo de novo érgdo ou N&o se aplica Sim—éo
entidade por ato normativo. Ndo hd préprio Novo
ente predecessor. ente

~ Mudanca na natureza juridica, na Sim — o mesmo Ndo
Transformagdo . ~ . .
= denominacdo ou estrutura interna do | ente persiste

/Alteracao - L
ente, sem extingcdo e sem criagdo de
novo ente.

Fuséo Unido de dois ou mais enfes que se Ndo — todos Sim — ente
extinguem, dando origem a um extintos infeiramente
Unico ente novo, que sucede todos novo
os anteriores.
Absor¢cdo de um ente (incorporado) Incorporado: nédo. | NGo —o

Incorporagdo

Extingdo

por outro j& existente (incorporador).
O incorporado é extinto; o
incorporador subsiste e passa a
exercer também as competéncias
do incorporado.

Incorporador: sim

incorporador j&
existe

Desmembramento de um ente em Depende da Sim (nos
partes, que migram para dois ou mais | modalidade destinos, se
destinos (novos ou j& existentes). O Novos)
ente de origem pode confinuar com

estrutura reduzida (cisGo parcial) ou

ser extinto (cis@o total).

Encerramento definitivo da existéncia | Nao N&o

juridica do ente, sem que suas
atribuicdes sejam automaticamente
repassadas a um sucessor direfo.

Aplique as perguntas abaixo na ordem apresentada. A primeira com resposta "Sim"
identifica o evento.

# Pergunta-chave

Resposta Sim — Evento

identificado

1 O ato cria um ente que ainda ndo existe no FPE e ndo extingue | CRIACAO
nenhum outro?

2 O ato modifica um ente existente (nome, natureza juridica, TRANSFO@MACAO /
estrutura inferna) sem extingui-lo e sem criar outro ente? ALTERACAO

3 O ato extingue dois ou mais entes, que juntos originam um Unico | FUSAO
ente novo?

4 O ato extingue um ente que é integralmente absorvido por INCORPORACAO
outro que j& existia antes?

5 O ato desmembra um ente, com parte de suas unidades CISAO
migrando para dois ou mais destinos distinfos?
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EXTINCAO

O ato extingue um ente sem transferéncia integral de suas
atribuicées a um sucessor direto?

Do ponto de vista técnico da manutencdo da EHCC no FPE, os seis eventos se reduzem a
duas operacoes fundamentais descritas no capitulo 7:

e Carregamento por planiha — usado na criacdo e sempre que a magnitude da
mudanca inviabilize a edicdo manual (fusdo, cisdo para novos destinos, transformacoes
de grande porte).

¢ Manutencdo via Nova Proposta — usado em transformacdes de menor porte,
incorporacoes e expansdes de EHCC existente.

FusGo, incorporacdo e cisdo sdo formas combinadas de executar essas operacdoes em
multiplos érgdos de forma coordenada. O que os distingue € a complexidade de
orquestracdo — sequéncias, datas e responsabilidades compartiihadas — e ndo a
existéncia de técnicas novas no FPE.

Quadro comparativo

Critério Criagdo Transformagdo Fusdao Incorporacao Extingdo

. Leiou Decreto ou Lei ou decreto de Lei ou decreto de Lei ou decreto de Leiou
Gahlh.o decretode | portaria de fusao incorporagao desmembramento decreto de
nor,m.cﬂlvo criacao reorganizagao extingao
tipico
, . Cargavia Nova Proposta ou Planilha (6rgao Nova Planilha nos Inativagao
'.I'ec.nlccl planilha planilha (grande sucessor) + Proposta/planilha | destinos + pela
principal no porte) inativacao dos noincorporador+ | alteragao/inativaca | DIE/CAGE
FPE predecessores inativacao do 0 naorigem
incorporado
1 (novo 1(o6rgao Min. 3 (2 de 2 (incorporado + Min. 2 (origem + 1(6rgao
GSC,S 0rgao) transformado) origem + 1 do incorporador) pelo menos 1 extinto)
envolvidos sucessor) destino)

9.2. Responsabilidades

GSC — Grupo Setorial

Ator Responsabilidades principais

Mapear a nova estrutura; elaborar e enviar planilhas de carga;

de Custos criar propostas no FPE; redirecionar vinculos nos sistemas
alimentadores; monitorar o painel EHCC; elaborar o Relatério
Anual de Andlise de Custos.

DIE/CAGE Executar cargas de EHCC via planilha; inativar EHCCs em

fusdes, incorporacdes, cisdes totais e extincdes; validar e
aprovar propostas de fransformacdo estrutural; prestar suporte
técnico. Contato: die.cage@sefaz.rs.gov.br.

érgdo

Dirigente méximo do

Designar formalmente o GSC via portaria publicada no DOE;
assinar o Relatdrio Anual; assumir a responsabilidade pelas
contas das unidades sucedidas (IN CAGE 01/2022).

Area de gestdo de
pessoas (RHE)

Criar, fransferir e encerrar Setores RH; informar o GSC sobre
movimentacdoes de pessoal; fornecer o Relatdrio Hierdrquico

de Setores RH.

Area de patriménio
(APE)

Transferir formalmente os bens patrimoniais dos componentes
extintos para os componentes sucessores; realizar inventdrio de
encerramento.
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sCL)

Area de contratos e Atualizar vinculos de instalacdes e contratos para os novos
utilidades (IEF / CST/ componentes da EHCC, conforme orientacdo do GSC.

Area de material (SAM) | Atualizar almoxarifes e solicitantes; orientar usudrios sobre o CC

correto nas requisicoes.

Area de orcamento Ajustar as Unidades Orcamentdrias para refletir a nova
estrutura; alinhar a execucdo orcamentdria com a nova
EHCC.

Controle interno do Monitorar a conformidade dos procedimentos de transicdo;

6érgdo verificar o redirecionamento de vinculos; acompanhar a

regularidade da prestacdo de contas das unidades sucedidas.

Atencao: A auséncia de GSC formalmente designado impede a manutencdo
auténoma da EHCC. Em reestruturacdes que resultem em novo érgdo ou novo
incorporador, a designacdo do GSC deve ser uma das primeiras providéncias do
dirigente maximo.

9.3. Procedimentos Comuns a Bualquer Reestruturagéo

Esta secdo relune os procedimentos que se repetem em todos os eventos de
reestruturacado.

9.3.1. Levantamento da estrutura atual e dos vinculos ativos

Exportar a EHCC vigente do FPE em formato de relatdrio ou planilha.

1.
2. Obter o organograma atualizado conforme o ato hormativo publicado.
3. Identificar fodos os CCs ativos e seus respectivos Setores RH vinculados.
4. Listar todos os vinculos ativos nos sistemas alimentadores (RHE, IEF, SAM, CST, SCL,
APE) para os componentes afetados.
5. ldentificar divergéncias entre a EHCC atual e a nova estrutura.
RHE Setores RH vinculados aos CCs afetados. Obter o Relatdrio Hierdrquico de
Setores Temporais do RHE.
IEF Instalacdes de utilidades vinculadas aos CCs afetados.
SAM Almoxarifes e solicitantes cadastrados para os CCs afetados.
CST Conftratos de servicos terceirizados vinculados aos CCs afetados.
SCL Conftratos de locacdo vinculados aos CCs afetados.
APE Bens patrimoniais registrados nos CCs afetados.

9.3.2. Mapeamento da nova estrutura e correspondéncia com Setores RH

1.
2.

Definir os componentes da nova EHCC: niveis, grupos, codificacdo e hierarquia.
Definir o grupo funcional de cada CC (Direcdo, Administracdo, Execucdo,
Colegiado, Inativos/Licencas).

Mapear a correspondéncia entre cada CC de nivel 99 e seu respectivo Setor RH
(codigo de 15 digitos).

ldentificar, para cada CC da nova estrutura, qual é o CC anterior na listagem do
mesmo nivel (campo "Componente Anterior’), para garantir o posicionamento
correto na drvore do FPE.
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9.3.3. Redirecionamento de vinculos nos sistemas alimentadores
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Sistema Ac¢ao padrao Prazo critico

RHE Vincular cada Setor RH ao CC correspondente | Antes da primeira folha
(aba Vinculos do componente de nivel 99 no de pagamento
FPE).

IEF Atualizar o CC de cada instalacdo no médulo | Antes do primeiro ateste
|EF. de fatura de utilidades

SAM Crientar solicitantes sobre o CC correto nas Antes da primeira
requisicoes. solicitacdo de material

CST Atualizar o CC de cada confrato de servico Antes do primeiro ateste
terceirizado. de fatura do confrato

SCL Atualizar o CC de cada contrato de locacdo. Antes do primeiro ateste

de fatura do contrato

APE Solicitar transferéncia dos bens patrimoniais Antes do fechamento do
para os CCs corretos. més de ativacdo

Qutros ldentificar e atualizar quaisquer outros sistemas | Antes do primeiro

sistemas com vinculo a EHCC. lancamento do periodo

9.3.4. Verificagdo final no painel EHCC do CAGE Gerencial

1. Nenhum registro sem apontamento de CC (exibido como "CC Indefinido" no
painel).

oD

Nenhum CC ativo sem Setor RH vinculado.
Nenhuma instalacdo IEF sem CC vdlido.
Nenhum confrato CST ou SCL sem CC vdalido.
Estrutura ativa corresponde ao ato normativo publicado.

8.3.5. Documentagéo obrigatdria do evento

Documento Obrigatério em

Cépia do ato normativo (PDF)

Todos os eventos

Planilha de carga enviada & DIE/CAGE

Criacdo, fusdo, cisdo, transformacdes de
grande porte e incorporacdes com muitos

componentes
Confirmacdo de ativacdo/inativacdo Todos os eventos com intervencdo da
pela DIE/CAGE DIE/CAGE
Matriz de tfransferéncia Cisdo

Relatdrio Minucioso do Administrador

FusG@o, incorporacado, cisdo, extincdo —
obrigatdrio (IN CAGE 01/2022)

Registro de atualiza¢cdo dos sistemas
alimentadores

Todos os eventos

8.3.6. Comunicagéo com a DIE/CAGE

O GSC deve comunicar a DIE/CAGE sempre que o evento exigir carga via planilha ou
inativagcdo de EHCC. O contato é feito pelo e-mail die.cage@sefaz.rs.gov.br ou pelo Portal

E-CAGE.

A mensagem deve contfer: nome do 6rgdo; numero do ato normativo; tipo de evento; data
prevista para ativacdo ou inativacdo; planilha de carga preenchida (quando aplicével);
nome e contato do responsdvel no GSC.
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Atengado: Para carregamento de planilha, a DIE/CAGE sé executa a operacdo apos
validar o arquivo. Envie com antecedéncia suficiente para cumprir os prazos criticos.

9.4. Reestruturagdo Administrativa do Estado

As estruturas administrativas do Estado sdo din@micas: Leis, Decretos e outros atos
normativos criam, alteram, dividem, unificam, incorporam ou extinguem Orgdos e Enfidades
ao longo do tempo. Sempre que isso ocorre, a Estrutura Hierdrquica de Centros de Custos
(EHCC) mantida no CUSTOS/RS precisa acompanhar a nova realidade, sob pena de
comprometer a apuracdo dos custos e a rastreabilidade das informacdes gerenciais.

Este capitulo orienta o Grupo Setorial de Custos (GSC) sobre o que fazer diante de cada
tipo de evento de reestruturacdo, indicando as agcdes que ficam por conta do préprio GSC
(autosservico no médulo EHCC do FPE) e aquelas que precisam ser encaminhadas a
DIE/CAGE. Os procedimentos técnicos de operacdo do FPE (Nova Proposta,
Incluir/Mover/Excluir Componente, Editar Componente, carregamento por planilha) j&
foram detalhados no capitulo Manutencdo da EHCC e ndo sdo repetidos aqui.

9.4.1. 0 que caracteriza uma Reestruturagdo Administrativa

Para fins de EHCC, considera-se reestruturacdo administrativa qualquer evento, amparado
em Lei, Decreto ou outro ato legal, que modifique a existéncia ou a composicdo de um
Orgdo/Entidade, tais como:

e Criacdo de novo Orgdo/Entidade — quando um novo Orgdo passa a existir e ainda ndo
possui EHCC no CUSTOS/RS;

e Transformacdo/Alteracdo — Mudanca na natureza juridica, na denominacdo ou
estrutura interna do ente, sem extincdo e sem criacdo de novo ente.
e Cisdo — quando parte de um Orgdo se desliga dele para compor um novo

Orgdo/Entidade (ou passa a integrar outro j& existente);

e Fus&o — quando dois ou mais Orgdos/Entidades deixam de existir separadamente e déo
origem a um Orgdo/Entidade inteiramente novo, que sucede todos os anteriores;

e Incorporacdo — quando um Orgdo/Enfidade existente (incorporador) absorve outro
(incorporado), passando a exercer também suas competéncias. O incorporador
continua existindo; o incorporado € extinto. Diferentemente da fusdo, aqui ndo nasce
um Orgdo novo — um dos entes originais permanece;

e Exclusdo (extincdo) — quando um Orgdo/Entidade deixa de existir e suas atribuicdes
ndo sdGo absorvidas por nenhum sucessor.

Em todos os casos, a mudanca sé deve ser refletida no CUSTOS/RS depois de ter uma base
legal publicada (Lei, Decreto, Portaria etc.), pois é esse ato que servird tanto de referéncia
para o desenho da nova estrutura quanto de documento de suporte para as solicitacdes &
DIE/CAGE.

8.4.1.1. Status da Estrutura

Lembre-se de que toda Estrutura no mddulo EHCC do FPE possui um status que resume em
que fase ela se encontra: Em Elaboracdo, Aprovada, Ativa ou Inativa. Uma reestruturacdo
administrativa normalmente resulta na atfivacdo de uma Estrutura nova (ou de
componentes novos dentro de uma Estrutura j& ativa) e, quando for o caso, na inativacdo




Pagina | 39 @CUSTOSRS

da Estrutura do Orgdo que deixou de existir. Componentes finalizados dentro de uma
Estrutura ativa recebem uma Data Fim: eles permanecem visiveis para consulta historica,
mas deixam de aceitar novos lancamentos.

9.4.1.2. Buem faz o qué: autosservigo do GSC * atuacéo da DIE/CAGE

As alteracdes do dia a dia — cadastrais ou estruturais pontuais, dentro de uma Estrutura j&
ativa — sdo de responsabilidade do proprio GSC, feitas diretamente no mddulo EHCC do
FPE, conforme j& detalhado no capitulo Manutencdo da EHCC.

As reestruturacdes mais amplas — criacdo da primeira EHCC de um Orgdio, cisdes, fusdes,
incorporacdes de grande porte e extincdes — envolvem operacdes que s6 a DIE/CAGE
executq, especialmente o carregamento de EHCC por planilha e a inativacdo de Estruturas
inteiras. Nesses casos, o GSC prepara a documentacdo, mapeia a nova estrutura e
encaminha a solicitacdo; a execucdo técnica no FPE fica com a DIE/CAGE.

Situagao Quem Onde

executa
Alteracdo cadastral (home, endereco, | GSC Modulo EHCC — Editar
telefone, e-mail) Componente
Alteragdo estrutural pontual GSC Modulo EHCC — Nova Proposta
(incluir/mover/excluir componente,
dentro da mesma Estrutura)
Criacdo da 1* EHCC de um DIE/CAGE | Carregamento de planilha,
Orgdo/Entidade mediante solicitacdo do GSC
Alteracdo substancial da estrutura DIE/CAGE | Carregamento/baixa de
(cisGo, fus@o, incorporacdo, extincdo) estrutura, mediante solicitacdo

do GSC

8.4.2. Passo a passo por tipo de evento

9.4.2.1. Criagdo de nova Orgéo ou Entidade

Ocorre quando uma Lei ou Decreto cria um Org&o/Entidade que ainda ndo possui EHCC
no CUSTOS/RS. Como ndo existe uma Estrutura anterior para copiar, este cadastro inicial
ndo é feito pela funcionalidade "Nova Proposta” (que parte de uma Estrutura jd existente):
a DIE/CAGE cria a primeira EHCC a partir de uma planilha modelo, com base nas
informacoes fornecidas pelo GSC.

1. Reunir a base legal (Lei/Decreto de criacdo) que estabelece a estrutura administrativa
do novo Orgdo/Entidade.

2. Obter, junto ao setor de RH, o Relatdério Hierdrquico de Setores do RHE correspondente
ao novo Orgdo — é a partir dele que os Centros de Custos serdo vinculados cos
servidores.

3. Se solicitado pela DIE/CAGE, preencher o modelo de planilha de carregamento da
EHCC, disponivel no FPE, seguindo o padrdo de niveis (Orgdo/Entidade, Unidade
Orcamentdria, Direcdo Geral, Departamento, Divisdo, Secdo, Setor e Centro de Custo).

4. Encaminhar a solicitacdo de criacdo da EHCC a DIE/CAGE, anexando a base legal,
o relatério do RHE e, quando aplicdvel, a planilha preenchida.
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5. Ap6s a DIE/CAGE realizar o carregamento e a ativacdo da Estrutura, o GSC assume a
manutencdo corrente do novo Orgdio pelo médulo EHCC (Editar Componente e Nova
Proposta), normalmente.

Riscos especificos

Risco ' Como evitar

EHCC ativada apds o inicio da Iniciar mapeamento e planilha imediatamente
operacdo do 6rgdo apos publicacdo do ato.

CCs de nivel 99 sem Setor RH Vincular RH antes da primeira folha.

GSC sem acesso ao FPE na Solicitar acessos como primeiro passo pPos-
ativacdo publicacdo do ato.

9.4.2.2. Alteragéo

E o cendrio mais comum: o Orgdo/Entidade j& possui EHCC ativa e passa por mudancas
pontuais que ndo descaracterizam a estrutura como um todo (por exemplo, a criacdo,
extincdo ou realocacdo de um setor). O procedimento j& € conhecido do GSC e envolve
duas naturezas de mudanca:

e Alteracdo de dados cadastrais (Nome, Nome Reduzido, Grupo, Endereco, Telefones, E-
mail): feita diretamente no componente, sem necessidade de Proposta.

e Alteracdo de dados estruturais e/ou vinculares (novo componente, componente pai,
finalizacdo de componente, Setor RH): feita por meio de Nova Proposta, seguindo o fluxo
de elaboracdo, envio e aprovacdo j& apresentado.

Caso, ao avaliar o impacto da mudanca, a DIE/CAGE entenda que o grau de alteracdo é
tdo relevante que a Estrutura atual, mesmo modificada, ndo consiga mais representar o
organograma e os Centros de Custos do Orgdo, a situacdo serd tratada como uma
reestruturacdo substancial — o que pode implicar carregamento de uma nova EHCC por
planilha, tal como na criacdo.

9.4.2.3. Cisaio de Orgéo/Entidade

Ocorre quando parte de um Orgdo se desliga dele, por forca de Lei/Decreto, para compor
um novo Orgdo/Entidade ou para integrar outro j& existente. Como cada Orgdo possui sua
proépria Estrutura no CUSTOS/RS, ndo é possivel apenas mover componentes de uma
Estrutura para outra: os componentes sao finalizados na origem e recriados no destino.

1. No Orgdo de origem: identificar, com base no ato legal, quais componentes (Centros
de Custos e niveis superiores) deixam de pertencer a Estrutura. Abrir Nova Proposta e
utilizar Excluir Componente para finalizar cada um deles, preservando o histérico de
custos com Data Fim.

2. No(s) Orgdo(s) de destino: se o destino for um Orgdo novo, solicitar & DIE/CAGE a
criacdo da respectiva EHCC (conforme item 1), informando quais Centros de Custos e
Setores RH vieram do Orgdo de origem. Se o destino for um Orgdo j& existente, o GSC
do destino abre Nova Proposta e utiliza Incluir Componente para trazer os novos Centros
de Custos e demais niveis.




Pagina | 41 @CUSTOSRS

3. Manter alinhamento entre os GSCs de origem e destino, especialmente quanto a data
de vigéncia da cisdo, para que a finalizacdo na origem e a ativacdo no destino
acontecam de forma coordenada e sem duplicidade de alocacdo.

4. Migrar os vinculos nos sistemas alimentadores (RHE, IEF, CST, SCL, SAM e APE) das
unidades transferidas para os novos Centros de Custos no destino, antes que o Orgdio de
origem encerre definitivamente esses componentes

Riscos especificos

Risco Como evitar

Falta de coordenacdo entre Compartilhar Matriz de Transferéncia com todos

GSCs antes de qualquer execucdo; definir GSC
coordenador.

Vinculos fracionados para o Validar Matriz com RH, patriménio e contratos antes

destino errado da execucdo.

Bens sem inventdrio Inventariar as unidades a fransferir antes da
execucado.

Componentes encerrados antes | Respeitar a sequéncia critica.

da ativacdo dos destinos

9.4.2.4. Fuséo de Orgéos/Entidades

Ocorre quando dois ou mais Orgdos/Entidades deixam de existir separadamente e ddo
origem a um Orgdo/Entidade inteiramente novo, que sucede todos os anteriores. Nao hd
Orgdio "sobrevivente': todos os entes de origem s&o extintos, € uma nova Estrutura é criada
no CUSTOS/RS para o Orgdo resultante.

1. Solicitar & DIE/CAGE a criacdo da EHCC do novo Orgdio resultante, seguindo o
procedimento de criacdo (item 1). Na solicitacdo, informar quais Orgdos de origem
estdo sendo unificados.

2. Preparar a planilha de carregamento da nova EHCC contemplando todos os Centros
de Custos e demais niveis vindos dos Orgdos fusionados, com os respectivos vinculos ao
RHE.

3. Solicitar & DIE/CAGE a inativacdo das Estruturas dos Orgdos fusionados, anexando a
base legal, apds a confirmacdo de que todos os vinculos nos sistemas alimentadores
foram migrados para os Centros de Custos do novo Orgdo.

4. Sequéncia recomendada: primeiro ativar a nova EHCC — migrar todos os vinculos
(RHE, IEF, CST, SCL, SAM, APE) — s6 entdo inativar as Estruturas dos Orgdos fusionados.
Inverter essa ordem gera lancamentos sem Centro de Custo definido.

Papéis
GSC do dérgdo Lider do processo. Mapeia a nova EHCC, prepara e envia planilha,
sucessor coordena migracdo de vinculos, responde a DIE/CAGE.
GSCs dos érgdos | Entregam o levantamento completo das EHCCs e vinculos ativos.
fusionados Confirmam formalmente que todos os vinculos foram migrados antes
da inativacdo.
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DIE/CAGE Executa a carga da nova EHCC. Inativa as EHCCs predecessoras
apos confirmacdo de migracdo.

Riscos especificos

Risco Como evitar

Folha sem alocacdo em massa Redirecionar todos os Setores RH antfes da
primeira folha po&s-fusdo.

Langamentos nos érgdos extintos Alinhar com a DIE/CAGE a data exata de

apods a fusdo inativacdo.

GSC do sucessor sem designacdo Publicar portaria como primeira providéncia.

formal

Bens do incorporado em CCs Inventdrio e fransferéncia no APE antes da

inativos inativacao.

9.4.2.5. Incorporagio de Orgao/Entidade

Ocorre quando um Orgdo/Entidade j& existente (incorporador) absorve outro
Orgdo/Entidade (incorporado), por forca de Lei/Decreto. O incorporador continua
existindo e passa a exercer também as competéncias do incorporado; o incorporado é
extinto. Diferentemente da fusdo, aqui ndo nasce um Orgdo novo — o incorporador
simplesmente expande sua Estrutura para acomodar os Centros de Custos e demais niveis
que vinham do incorporado.

1. No Orgéo incorporador: identificar, com base no ato legal, quais componentes do
incorporado passardo a integrar sua Estrutura e onde eles se encaixar@o na hierarquia
existente (que nivel, qual componente pai).

2. No Orgdio incorporador: abrir Nova Proposta e utilizar Incluir Componente para trazer,
para dentro da sua Estrutura, os Centros de Custos e demais niveis vindos do
incorporado, preservando o vinculo com os Setores RH correspondentes. Se o volume de
componentes for grande, solicitar a DIE/CAGE o carregamento por planilha.

3. Migrar todos os vinculos dos sistemas alimentadores (RHE, IEF, CST, SCL, SAM e APE) do
incorporado para os novos Centros de Custos no incorporador. Realizar inventario dos
bens no APE antes da migracdo.

4. No Orgdo incorporado: solicitar & DIE/CAGE a inativacdo da Estrutura do incorporado,
anexando a base legal, apenas apds a confirmacdo de que todos os vinculos foram
mMigrados.

5. Sequéncia recomendada: primeiro expandir a EHCC do incorporador — migrar todos
os vinculos — s6 entdo inativar a Estrutura do incorporado.

Atencgdo: a EHCC do incorporador NAO é substituida — apenas expandida. N&o
solicitar a criacdo de uma nova EHCC para o incorporador; a existente € mantida e
apenas recebe 0s novos componentes.

Riscos especificos

\ Como evitar
Tratar incorporacdo como fusdo e criar | A EHCC do incorporador NAO é substituida
EHCC nova para o incorporador — apenas expandida.
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Inativacdo do incorporado antes da Confirmar migracdo de 100% dos vinculos
migracdo dos vinculos antes de solicitar a inativacdo.

Novos componentes inseridos na Validar o mapeamento de inser¢cdo
hierarquia incorreta do incorporador conjuntamente com o GSC do incorporado.
Folha dos servidores migrados sem Redirecionar Setores RH antes da primeira
alocacdo folha pods-incorporacdo.

9.4.2.B. Exclusiio (Extingéo) de Orgéo/Entidade

Ocorre quando um Orgdo/Entidade é extinto por Lei/Decreto e suas atribuicdes ndo sé@o
absorvidas por nenhum sucessor. Se houver um Orgdo que absorva integralmente as
competéncias do extinto, o evento é Incorporacdo (item 5), ndo Extincdo. Diferentemente
da opcdo Excluir Componente, que finaliza um componente dentro de uma Estrutura ativa,
aqui foda a Estrutura do Orgdo passa a ficar Inativa.

1. Reunir a base legal (Lei/Decreto de extincdo).

2. Encerrar ou redirecionar todos os vinculos ativos nos sistemas alimentadores (RHE, IEF,
CST, SCL, SAM e APE). A DIE/CAGE somente inativa a Estrutura apds confirmacdo formal
do GSC de que 100% dos vinculos foram encerrados ou transferidos.

3. Solicitar & DIE/CAGE a inativacdo da Estrutura do Orgdo/Entidade extinto, anexando
a base legal.

4. A Esfrutura passa a constar como Inativa, preservando o histérico de custos j& apurado
até a data de encerramento.

Riscos especificos

Risco ' Como evitar

Inativacdo com vinculos ativos Confirmar 100% dos vinculos antes de solicitar &
DIE/CAGE.

Servidores sem destino no RHE Formalizar redistribuicdo antes da inativacdo.

Bens sem destinacdo no APE Inventdrio final e tfransferéncias antes de solicitar a
inativacdo.

Dados histéricos solicitados como | Nunca solicitar exclusdo. A inativacdo preserva o

excluidos historico.

Classificar como extingdo evento | Se houver absorcdo integral por outro ente, é

gue na verdade é incorporacdo | incorporacdo.

9.4.3. Quadro-resumo e Checklist do GSC

Quadro-resumo

Evento Ac¢do do GSC Acado da DIE/CAGE Base legal
exigida

Reunir base legal e Elaborar e carregar a 1° | Lei/Decreto
relatério RHE; solicitar EHCC de criacdo
criacdo da EHCC

(,:riagao de
Orgao/Entidade
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Alteragao

Incorporagao

Exclusao/Extingdo

(@)cusToS RS

Editar Componente ou | Aprovar a Proposta (ou | Ato que
Nova Proposta elaborar nova EHCC, se | motiva a
substancial) mudanga,
quando
houver
Excluir componentes Criar EHCC do novo Lei/Decreto
migrados na origem; Orgdo, se for o caso; de cisdo

incluir/solicitar EHCC no
destino

inativar ramos, se cisdo
fotal

Preparar planilha para
a nova EHCC do Orgéo
resultante; migrar
vinculos

Carregar EHCC do
Orgéo novo; inativar
Estruturas dos Org&os
fusionados

Lei/Decreto
de fusdo

Incluir componentes do
incorporado na EHCC
do incorporador (Nova
Proposta ou planilhal);
migrar vinculos

Aprovar a expansdo (ou
executar carga);
inativar Estrutura do
incorporado

Lei/Decreto
de
incorporacdo

Encerrar vinculos;
solicitar inativacdo da
Estrutura

Inativar a Estrutura

Lei/Decreto
de extincdo

Checklist répido para o GSC

e Confirmar se o evento € alteracdo pontual (autosservico) ou reestruturacdo substancial

(DIE/CAGE).

e Reunir a base legal em PDF antes de iniciar qualquer solicitacdo.
e Para eventos que envolvem mais de um Orgdo (cisdo, fusdo, incorporacdo), alinhar os
GSCs de origem e de destino/receptor.
e Naincorporacdo, confirmar que se trata de expansdo da EHCC do incorporador —
ndo solicitar criacdo de EHCC nova para o incorporador.
e Registrar, na Proposta ou na solicitacdo, a relacdo de Centros de Custos e Setores RH

aofetados.

e Migrar todos os vinculos nos sistemas alimentadores (RHE, IEF, CST, SCL, SAM, APE) antes

de solicitar qualquer inativacdo de Estrutura.

e Apds a ativacdo/inativacdo, validar no mddulo EHCC se a estrutura resultante reflete
corretamente o novo organograma e o RHE, e conferir o painel EHCC no CAGE

Gerencial.

10. RELATGRIO DE CuSTOS ANUAL

O GSC tem por finalidade auxiliar o gestor do érgdo/entidade na geracdo de informagoes,
utilizando tanto os sistemas providos pelo Controle Interno do Estado quanto a propria
estrutura de controle do érgdo. Assim, o GSC pode usar esses sistemas para desenvolver

estudos, andlises, relatdérios internos, entre outros.

A legislacdo requer a elaboracdo de um Relatério de Custo anual publico, que deve incluir
as acdes planejadas e desenvolvidas para reduzir custos, aumentar a produtividade e
qualificar a despesa e a prestacdo do servico publico. Este relatdrio deve ser encaminhado
para a DIE/CAGE, que o publicard no Portal de Transparéncia.
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O Portal CAGE Gerencial (https://cagegerencial.sefaz.rs.gov.br/) disponibiliza diversos
recursos para auxiliar na elaboracdo desse relatério, organizados de forma integrada e
acessivel.

Na secdo "Modelos e Manuais" do portal, vocé encontrard:
1. Documentagdo técnica:
e Manual de Operacdo do CAGE Gerencial com instrucdes detalhadas
¢ Modelo padronizado de Relatério de Custos
2. Exemplos praticos:
e Relatdrios de Custos destacados como referéncia de boas praticas
e Casos bem-sucedidos para orientar sua elaboracdo

Através do link para o Portal da Transparéncia, vocé pode acessar todos os relatdrios de
custos publicados, permitindo andlise comparativa e identificacdo de padrdes eficientes.
Essa estrutura foi desenvolvida para simplificar a elaboracdo do documento gerencial,
visando melhorar a apresentacdo, a qualidade e o uso das informacaodes.

AR Manuais/Modelos £

AR MODELOS E MANUAIS

Secdo destinada a disponibilizar Manuais, Documentos e Videos relacionados ao CAGE Gerencial e outros documentos que auxiliem os
usudrios a entender melhor a plataforma, além de promover alguns Relatérios publicados no Portal de Transparéncia do RS que tenham utilizado
0 CG como fonte de informagao.

(2 Acesse aqui para todos os Relatdrios de Custos e de Auditoria.

Aqui vocé aprendérd a Operar 0s recursos Documento com sugestdes de forma e

estaqué 2024 - Relat6rio de

Custos FGTAS istos FEPAMIEY 2885 Custos UERGS

O Relatério de Custo anual deve ser disponibilizado no Portal Transparéncia/RS dentro do
prazo estabelecido pelo cronograma de encerramento de exercicio, definido anualmente
pela CAGE. Na secdo "Legislacdo de Custos", € possivel consultar as principais legislacoes
sobre o tema, e na secdo "Cronograma de Encerramento”, encontra-se a Portaria CAGE
mais recente, que orienta sobre a data limite para envio do relatério.



https://cagegerencial.sefaz.rs.gov.br/
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0 - il Manuais/Modelos [ Cronc

** GERENCIAL

fH CRONOGRAMA DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO /
A Portaria CAGE n° 27, de 7 de outubro de 2024. 4

s 2 R 0 Procurar[cwos

ftem * Déts Remetente Destinatario Atividade
2 3 4 5 6 7 8 Limite

5 . & T Encaminhamento do Relatério de Custos anual, contendo o relato das acGes planejadas e desenvolvidas para reduzir

2003 PODER EXECUTIVO : ;
80 o e DIE/CAGE custos, aumentar a produtividade e/ou qualificar a despesa e a prestagéio do servigo publico, para publicagdo no site
2 u 5 2 7 2 »
" 2 = Transparéncia RS,

& Guia Portaria de Encerramento 2024

(2 Portaria 2024

Dica: No campo "Procurar", digite "custos" para refinar o resultado da pesquisa na fabela.

Cada érgdo pode optar pelo nivel de detalhamento que considerar mais adequado & sua
realidade. O Relatério de Custos pode ser apresentado no nivel mais alto da EHCC,
utilizando a Unidade Orcamentdria (UO), ou em niveis mais especificos, permitindo andlises
mais detalhadas.

Atualmente, nem todos os custos do érgdo podem ser apurados de forma completa. Isso
se deve ao fato de que os sistemas de informacdo utilizados se conectam de maneira
parcial a Estrutura Hierdrquica de Centros de Custos. Ao todo, seis sistemas se integram &
EHCC: RHE, CST, SCL, SAM, IEF, APE (este Ultimo ainda ndo possui painel no CG).

E importante destacar que, caso um valor de consumo ndo esteja corretamente alocado
em um CC vdlido, dentro de um dos sistemas citados, os painéis irdo reportar esse consumo
em um “CC indefinido™” dentro da UO consumidora. No caso do RHE, ainda que ndo seja
possivel identificar o consumo em determinado CC, serd possivel por Setor RH.

Diante deste cendrio, o modelo de Relatério de Custos Anual propde a seguinte estrutura:

a. Informagoes resumidas da execugdo orgamentdria e financeira: Apresentacdo com
andlise comparativa entre o exercicio financeiro anterior (20XX) e o exercicio
precedente (20XX-1).

Dica: Esses dados sdo faciimente obtidos no painel EOF do Portal CG, no nivel de UO.

b. Informagoes de consumo por sistema: Apresentacdo da evolucdo dos custos
apurados nos sistemas integrados a EHCC. Considere incluir: Indicadores de variagcdo
percentual entre os periodos; graficos demonstrativos da evolucdo dos custos; notas
explicativas sobre variacoes significativas; contextualizacdo dos fatores externos que
impactaram os custos.

c. Entregas e servigos prestados a populagdo: Detalhamento das principais atividades
e servicos realizados pelo érgdo no periodo de andlise.

d. Agoes planejadas para aumento de eficiéncia: Iniciativas em andamento ou
previstas para qualificar a despesa e melhorar a prestacdo de servicos.

E importante lembrar que o modelo de Relatério de Custos anual apresentado
anteriormente € apenas uma sugestdo. A medida que novos relatérios forem publicados,
novos modelos poderdo surgir para atender as demandas especificas de cada érgdo.

Da mesma forma, os painéis e ferramentas disponiveis também estdo em constante
evolucdo. Eles podem ser atualizados, consolidados ou até mesmo novos painéis podem
ser criados. Essas melhorias e inovacoes podem auxiliar na elaboracdo dos relatdrios de
forma cada vez mais eficiente.
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Caso o Orgdio ou Entidade ndo consiga obter a informacdo que precisa em um ou mais
sistemas da Secretaria de Fazenda do RS, serd necessdrio elaborar o relatério de custos com
base em seus proprios registros de controle. O Portal CG € uma ferramenta adicional que
oferece a dimensdo de centro de custo, apresenta os valores de consumo e complementa
as informacodes disponiveis no FPE, Cubos Bl e Portal de Transparéncia. Portanto, mesmo
diante das limitacoes de infegracdo entre sistemas, existem alternativas para a elaboracdo
de um relatério de custos completo, alinhado com o dever de transparéncia dos gastos
publicos.
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11. DESTAQUES LEGISLATIVOS

O Portal CAGE Gerencial (https://cagegerencial.sefaz.rs.gov.br) mantém a legislacdo
resumida de Custos atualizada na secdo “Legislacdo de Custos”.

M inicio @ Sistemas de Informagio ~ Al

@ LEGISLAGAO DE CUSTOS

Desde os anos 60 do século passado havia legislacdo dispondo sobre custos na administragdo publica, a exemplo da Lei 4.320/64 e do

Decreto Lei 200/67. Entretanto, s6 a partir dos anos 2000 esse tema entrou definitivamente na pauta da discussdo nacional, principalmente com a
edicdo da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF. Na sequéncia, com o processo de convergéncia da contabilidade aplicada ao setor publico aos
padroes internacionais, o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) expediu resolucdes aprovando as Normas Brasileiras de Contabilidade ao
Setor Publico (NBCASP). Em 2021, foi publicada a NBC TSP N°34, cujo objetivo foi estabelecer as diretrizes e padroes a serem observados na
implementacao do sistema de custos.

Legislagdo: Lei Nacional, Norma Brasileira de Contabilidade - NBC, Lei Estadual, Decreto Executivo Estadual, Instrugdo Normativa CAGE

»

I. LEIN© 16.159, DE 23 DE JULHO DE 2024 - LDO 2025 RS

Il. Lei N°15.982/2023 - LDO 2024 Dispée sobre as diretrizes para a elaboracéo da Lei Orgamentdria para o exercicio econémico-financeiro de
2025 e ds outras providéncias.

Il. IN CAGE N°01/2022 P
— CAPITULO IV —

IV. NBC TSP N°34/2021 DA COMPATIBILIDADE DOS RESULTADOS FISCAIS COM A TRAJETORIA SUSTENTAVEL DA DIVIDA PUBLICA
POR MEIO DA ALOCAGAQ ORGAMENTARIA EFICIENTE

V. Decreto N°49.766/2012
Art. 43. Para fins do disposto no art. 42 desta Lei, a alocacéo dos recursos na Lei Orgamentéria de 2025 e nos

V1. IN CAGE N°05/2010 créditos adicionais, bem como sua execugdo, deverdo observar, sem prejuizo das demais diretrizes e metas
estabelecidas nesta Lei: (...}
C o112 / .y - ~ - . - s
VIL LC N°13.451/2010 Il - os resultados de anélises das agdes do Estado com foco na gestéo integrada do investimento publico, na

qualidade do gasto, no controle de custos e no monitoramento e avaliacdo das politicas publicas dos

VIIL LC N°101/2000 - LRF programas financiados com recursos dos orgamentos(...)

CRETO- 1° 200/ Vi
IX. DECRETO-LEEN? 20071967 § 1° Os orgéos e entidades deverdo atuar de forma integrada para fins das anélises dispostas no inciso Ill do

“caput” deste artigo, considerando:

£]1 N° 4.320/1964 NS ;
| - a competéncia da Secretaria da Fazenda:

I1.1. Dbservacies sobre a NBC TSP 34

Contextualizagao

A NBC TSP 34 (Norma Brasileira de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor PUblico — Custos no Setor
Publico) foi aprovada pelo Conselho Federal de Contabilidade através da Resolucdo CFC n°
1.366/2021, publicada em 25 de novembro de 2021. Esta norma representa a nova diretriz técnica
sobre custos no setor publico brasileiro, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2024, quando
revogou a NBC T 16.11.

Objetivos principais

A NBC TSP 34 tem como objetivo estabelecer os conceitos, regras e procedimentos aplicAveis cos
custos no setor publico, visando o fornecimento de informacdes para tomada de decisdes, controle
gerencial e fransparéncia dos gastos publicos.

Objetivos do SICSP (Sistema de Informacdo de Custos do Setor PUblico):

1. Mensurar e evidenciar os custos dos produtos, servicos, programas, projetos e atividades
2. Apoiar a avaliacdo de resultados e desempenhos

3. Auxiliar os processos de tomada de decisdo

4. Apoiar programas de reducdo de custos e melhoria da qualidade do gasto

5. Subsidiar relatérios gerenciais de custos e a prestacdo de contas

Caracteristicas da Informacéao de Custos
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- Relevancia: Deve ser Util & tomada de decisdes

- Confiabilidade: Deve representar fielmente o fendmeno que se propde a representar

- Comparabilidade: Deve possibilitar a andlise temporal na entidade ou entre entidades distintas
- Compreensibilidade: Deve ser de facil entendimento

- Adaptabilidade: O sistema deve permitir ajustes das especificidades organizacionais

- Granularidade: As informacdes devem ser detalhadas conforme as necessidades dos usudrios

Regime e Métodos de Custeio

- Regime de Competéncia: Reconhecimento de custos com base no momento do consumo de
recursos

- Métodos de Custeio: Devem ser compativeis com a realidade operacional do érgdo ou entfidade,
podendo incluir custeio direto, custeio por absorcdo, custeio baseado em atividades e oufros

Integragdo Sistémica

O SICSP deve:

- Estar intfegrado com o processo de planejamento e orcamento

- Utilizar a mesma terminologia e estrutura do orcamento publico

- Permitir a comparabilidade entre os custos de atividades ou servicos similares

- Apoiar-se em sistemas organizacionais existentes, como contabilidade e orcamento

Evidenciacao das Informagoes de Custos

- Deve ser apresentada como demonstracdo complementar do Relatério de Gestdo Fiscal
- A enfidade deve divulgar os objetos de custo definidos previamente

- Os relatérios devem possibilitar o acompanhamento histérico dos custos

- Deve demonstrar os métodos de custeio adotados

Responsabilidade pela Informagdo de Custos

- A andlise, avaliacdo e verificacdo da consisténcia das informacdes sdo de responsabilidade da
enfidade

- A fidedignidade das informacdes fornecidas aos gestores é de responsabilidade do profissional
contdbil

Nota Adicional sobre Centros de Custos

De acordo com a recalidade operacional dos sistemas do Estado, o SIC atual utiliza a estratégia de
identificar os custos diretfamente nos centros de custos. Estes centros de custos representam setores
especificos da estrutura organizacional da entidade. Essa abordagem facilita o acompanhamento
e a andlise dos custos em cada unidade administrativa, contribuindo para uma gestdo mais eficiente
dos recursos publicos.

Conclusdo

Esta norma representa um marco importante para a administracdo publica brasileira, estabelecendo
diretrizes que visam maior eficiéncia, eficdcia e transparéncia na gestdo dos recursos publicos
através da mensuracdo e controle sistemdatico de custos.

11.2. Resumo estruturado e contextualizado da LD0O sobre o CUSTOS/RS

As Leis de Diretrizes Orcamentdrias — LDOs — do Estado do Rio Grande do Sul vém incorporando
dispositivos relacionados a gestdo de custos, d qualidade do gasto publico, a eficiéncia
administrativa e ao uso do Sistema de Informacdes de Custos do Estado — CUSTOS/RS.

Como a LDO ¢ editada anualmente, este item apresenta uma sintese da orientacdo normativa
recorrente, sem substituir a consulta & LDO vigente.

Diretrizes gerais observadas nas LDOs recentes
As LDOs recentes tratam o CUSTOS/RS como instrumento de apoio a:
e modernizacdo da gestdo publica;
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eficiéncia administrativa;

qualidade do gasto;

controle de custos;

monitoramento e avaliacdo de politicas publicas;
alocacdo eficiente dos recursos pUblicos;
tomada de decisdo gerencial.

Também reforcam a competéncia da CAGE como érgdo central do Sistema de Informacdes de
Custos do Estado — CUSTOS/RS.

Obrigacgoes recorrentes relacionadas ao CUSTOS/RS

Diretriz recorrente nas LDOs recentes

Uso do CUSTOS/RS

EHCC

Relatério de Andlise

Obrigatdrio para érgdos e entidades do Poder Executivo Estadual; facultativo
para os demais Poderes e érgdos autdbnomos

Deve ser mantida atualizada no FPE e compativel com o organograma vigente

Deve ser emitido, no minimo, uma vez ao ano

de Custos
Finalidade do Evidenciar acdes para reducdo de custos, aumento da produtividade,
relatério qualificacdo da despesa e melhoria da prestacdo dos servicos

Uso gerencial

As informacdes devem subsidiar a tomada de decisdo e a alocacdo dos
recursos puUblicos

Evolugdo recente das exigéncias
As LDOs vém ampliando o nivel de detalhamento exigido para as informacdes de custos.

LDO 2025 — Lei n° 16.159/2024 LDO 2026 — Lei n° 16.318/2025

Prevé uso do sistema para

Uso do CUSTOS/RS modernizacdo e eficiéncia da Mantém a exigéncia

EHCC

Relatério anual

gestéo

Exige atualizagdo conforme

. Mantém a exigéncia
organograma vigente

Exige relato das agdes planejadas Amplia o conteUdo minimo do
e desenvolvidas relatério

Exige demonstrativo quantitativo e

Produtos e servigos N&o detalha no trecho citado -
qualitativo das entregas
Indicadores N&o detalha no trecho citado Exige evolucdo dos indicadores de
desempenho
Valores de. . - N&o detalha no trecho citado EX'gAe vglorgs (.je consumo ou, na
consumo/liquidag¢ao ausénciaq, liquidacdes dos insumos

Comparagdo temporal Ndo detalha no trecho citado

Exige comparacdo com, no minimo,
0 exercicio anterior, salvo excecdes

Relagcdo com a NBC TSP 34
As diretrizes das LDOs estdo alinhadas & NBC TSP 34 — Custos no Setor Publico, especialmente quanto
d necessidade de utilizar informacdes de custos para:

subsidiar planejamento, controle e tomada de decisdo;
avaliar desempenho;

evidenciar recursos consumidos na prestacdo de servicos;
qualificar a fransparéncia e a prestacdo de contas.
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Implicagdes praticas para o GSC

Atuacgdo do GSC Objetivo

Manter a EHCC atualizada Garantir aderéncia ao organograma vigente

Revisar vinculos dos sistemas alimentadores Evitar custos em CC indefinido ou unidade incorreta

Monitorar inconsisténcias no CAGE Gerencial Melhorar a qualidade dos dados

Apoiar o Relatdrio de Andlise de Custos Cumprir a exigéncia anual da LDO

Preservar histérico de custos e indicadores Permitir comparacdo entre exercicios

Consultar a LDO vigente Confirmar exigéncias aplicAveis ao exercicio
Sintese

As LDOs recentes consolidam o CUSTOS/RS como ferramenta de apoio & qualidade do gasto e &
eficiéncia da gestdo publica. A evolucdo normativa indica maior exigéncia de informacdes
gerenciais, com foco em entregas, indicadores, valores de consumo e comparacdo temporal.

Por isso, o GSC deve manter a EHCC atualizada, acompanhar a qualidade dos dados e observar
sempre a LDO vigente antes da elaboracdo do Relatério de Andlise de Custos.

I1.3. Principais Pontos do Decreto n? 49.766/2012 - CUSTOS/RS

Instituicao e Objetivos do Sistema

O Decreto n® 49.766, de 30 de outubro de 2012 institui o Sistema de Informacdes de Custos do Estado
do Rio Grande do Sul - CUSTOS/RS no dmbito da Administragcdo PUblica Estadual, com os seguintes
objetivos principais:

1. Evidenciar custos das unidades administrativas estaduais e dos programas publicos

2. Integrar e dar suporte ao sistema contdbil

3. Orientar e instruir os processos decisérios

4. Permitir e qualificar a avaliac&o de resultados da gestdo pUblica

5. Dar suporte aos processos de planejamento e orcamentacdo

6. Apoiar programas de melhoria da qualidade do gasto publico

Estrutura e Composi¢cao do Sistema

O CUSTOS/RS constitui-se em um conjunto de:
- Regras

- Normas

- Procedimentos

- Sistemas informatizados

Sua estrutura é integrada por:

- Contadoria e Auditoria-Geral do Estado (CAGE) - como Orgdo Central

- Orgdos e Entidades da Administracdo PUblica Estadual

- Grupos Setoriais de Custos - equipes multidisciplinares compostas por servidores designados pelo
dirigente méximo de cada érgdo ou entidade

Competéncias do Orgdo Central (CAGE)

A CAGE, como Orgédo Central do CUSTOS/RS, compete:

1. Estabelecer premissas, diretfrizes e metodologias do sistema

2. Coordenar o desenvolvimento, implantacdo e manutencdo do sistema

3. Expedir normas, procedimentos e orientacdes para apuracdo e andlise de custos
4. Gerenciar o sistema garantindo integracdes, atualizacdes e consisténcia

5. Definir e elaborar relatérios de informacdes para avaliacdo de custos
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6. Apoiar os Orgdos e Entidades na geracdo de informacdes de custos
7. Promover a capacitacdo de servidores estaduais
8. Elaborar estudos na drea de custos visando a eficiéncia da acdo governamental

Competéncias dos Orgdos e Entidades

Aos Orgdios e Enfidades da Administracdo PUblica Estadual compete:

1. Apoiar o Orgdo Central na implantacdo do sistema

2. Criar e manter os Grupos Setoriais de Custos

3. Estabelecer agenda de frabalho para os Grupos Setoriais

4. Apoiar os Grupos Setoriais, fornecendo recursos necessdrios

5. Utilizar informacdes de custos nos processos de planejamento e orcamento
6. Implementar acdes para qualificacdo do gasto e desempenho organizacional
7. Considerar recomendacdes propostas pelos Grupos Setoriais

8. Manter sistemas informatizados e bases de dados atualizados

9. Atuar na difusdo de conhecimento na drea de custos

10. Apoiar o controle intferno em auditorias relacionadas a custos

Competéncias dos Grupos Setoriais de Custos

Aos Grupos Setoriais de Custos compete:

. Prestar apoio técnico aos seus respectivos Orgdos ou Entidades

. Cumprir a agenda de trabalho estabelecida

. Prestar informacdes em matéria de custos ao Orgdo Centrall

. Elaborar estudos e propor melhorias nos processos administrativos

. Efetuar ou demandar manutencdo nos sistemas informatizados

. Subsidiar os gestores com informacdes de custos para apoio d decisdo
. Validar os dados de custos quanto & correta alocacdo

. Manter atualizado o plano de centros de custos

. Participar de treinamentos e eventos para aperfeicoamento da gestdo de custos

NV OONONOT AN WN —

Disposicoes Finais

- A CAGE tem competéncia para baixar instrucdes complementares necessdrias ao cumprimento
do decreto

- O decreto enfrou em vigor na data de sua publicacdo (31/10/2012)

Este decreto estabelece a base legal e estrutural para o funcionamento do CUSTOS/RS, definindo
claramente as responsabilidades de cada ator envolvido no processo de gestdo de custos no dmbito
da Administracdo PUblica Estadual do Rio Grande do Sul.

I1.4. Contextualizacéo das Instrugies Normativas da CAGE 01/2014 e 01/2022

O CUSTOS/RS € regulamentado por normas que estabelecem etapas de implantacdo,
responsabilidades e a obrigatoriedade da emissdo de relatdrios anuais baseados nas informacdes
extraidas do sistema.

Contextualizagao das Normas de 2014 e 2022
1. Instrugao Normativa CAGE n° 01/2014:

e Estabeleceu as etapas de implantacdo do CUSTOS/RS nos érgdios e entidades da
Administracdo PUblica Estadual.

e Determinou que, a partir do exercicio seguinte d implantacdo do sistema em um
érgdo ou entidade, os processos de Tomada de Contas deveriam ser instruidos com
relatérios indicando os resultados obtidos quanto d economia de recursos e/ou
aumento de produtividade.

e Esses relatdérios deveriam ser elaborados sob a orientacdo e supervisdo da CAGE e
disponibilizados no Portal da Transparéncia/RS em até 60 dias apds o encerramento
do exercicio financeiro.
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2. Instrugdo Normativa CAGE n° 01/2022:
e Revogou a IN CAGE n° 02/2000 e alterou parcialmente a IN CAGE n° 01/2014,
atualizando as disposicoes relativas ao CUSTOS/RS.
e Reforcou a obrigatoriedade de elaboracdo do Relatdrio Anual de Custos, que deve
ser elaborado com base nos dados extraidos do sistema CUSTOS/RS.
e Esse relatério deve:
e Indicar os resultados obtidos quanto & economia de recursos e/ou aumento
de produtividade.
e Ser elaborado sob a orientacdo da CAGE, conforme as diretrizes de controle
de custos estabelecidas anualmente pela Lei de Diretrizes Orcamentdrias
(LDO).
e O Relatério Anual de Custos passou a integrar o Relatério Minucioso do Administrador,
gue deve ser entregue anualmente para exame das contas ordindrias.

Necessidade de Elaborar o Relatério de Custos
A elaboracdo do Relatério Anual de Custos é obrigatéria para todos os érgdos e entidades que
utilizam o sistema CUSTOS/RS. Ele tem como objetivo:
e Evidenciar as informacdes Uteis para avaliacdo da macrogestdo.
e Demonstrar os resultados alcancados em termos de economia de recursos € aumento de
produtividade.
e Atfender as diretrizes de controle de custos previstas na LDO.

Data Limite de Entrega

Conforme a IN CAGE n° 01/2022, os documentos relacionados ao procedimento de contas
ordindrias, incluindo o Relatério Anual de Custos, devem ser entregues no prazo estabelecido pelo
cronograma de encerramento de exercicio divulgado anualmente pela CAGE. A remessa final da
documentacdo ao Tribunal de Contas do Estado (TCE-RS) deve ocorrer até o Ultimo dia Util do més
de abril do exercicio seguinte.

Onde Buscar e Publicar as Informagoes
e Asinformacdes e dados necessdrios para a elaboracdo do Relatério Anual de Custos devem
ser extraidos do sistema CUSTOS/RS, gerenciado pela CAGE.
e A CAGE disponibiliza modelos para o Relatério Anual de Custos e o Relatério Minucioso do
Administrador no Portal do Sistema CAGE Gerencial (https://cagegerencial.sefaz.rs.gov.br/).
e Osrelatdrios elaborados devem ser publicados no Portal da Transparéncia/RS, garantindo o
acesso publico e a transparéncia da gestdo.

Integragcdo do Relatério de Custos ao Relatério Minucioso do Administrador
O Relatério Anual de Custos compde o Relatério Minucioso do Administrador, que é um documento
mais amplo exigido para o procedimento de contas ordindrias. Esse relatério deve abordar, entre
outros pontos:

e A estrutura organizacional e competéncias do érgdo.

e As metas previstas no PPA e na LDO, e os resultados alcancados.

e A composicdo do quadro de pessoal.

e Indicadores de gestdo e os resultados obtidos.

Conclusdo

A IN CAGE n° 01/2022 prevalece como norma mais atual e consolidada sobre o tema, reforgando a
obrigatoriedade do Relatério Anual de Custos como parte integrante do Relatério Minucioso do
Administrador. Esse relatério € essencial para a transparéncia e a avaliacdo da gestdo publica,
devendo ser elaborado com base no sistema CUSTOS/RS e publicado no Portal da Transparéncia/RS
dentro dos prazos estabelecidos pela CAGE.
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I1.3. Principais Pontos da IN CAGE n? 05/2010

Objetivo e Criagdo

A Instrucdo Normativa CAGE n° 05, de 04 de novembro de 2010 institui a Estruturacdo Hierdrquica de
Centros de Custos a ser adotada pelos érgdos e entidades da Administrac&o Publica Estadual do Rio
Grande do Sul, com o objetivo de:

- Implantar a Contabilidade de Custos no dmbito da Administracdo PUblica Estadual

- Obter informacdes sobre valores gastos para oferecimento de produtos e servicos a sociedade

- Ampliar a capacidade administrativa dos gestores

- Tornar mais fransparente a aplicagdo dos recursos publicos

- Possibilitar a avaliacdo da gestdo em termos de eficiéncia das acdes governamentais

Abrangéncia

A Estruturacdo Hierdrquica de Centros de Custos deve ser adotada por:

- Orgdos e entidades da Administracédo Direta do Estado do Rio Grande do Sul
- Entidades da Administracdo Indireta regidas pela Lei Federal n°® 4.320/1964

Conceitos Fundamentais

A Instrucdo Normativa estabelece os seguintes conceitos:

1. Centro de Custo: nivel mais analitico de acumulacéo de valores (custos) do subsistema
Contabilidade de Custos

2. Estrutura Hierdrquica: define a vinculacdo hierdrquica do centro de custos & estrutura
administrativo-orcamentdria, compreendendo niveis, grupos e componentes

3. Nivel: posiciona os componentes conforme a posicdo hierdrquica na estrutura

4, Grupo: relne os centros de custos com fungcdes homogéneas entre si

5. Componentes: elementos que compdem a estrutura, conforme o nivel e o grupo a que
pertencam

Implementag¢do e Responsabilidades

- A Estrutura Hierdrquica serd implantada no Sistema de Financas PuUblicas do Estado (FPE),
constituindo a base do subsistema de Contabilidade de Custos do Estado (CUSTOS-RS)

- A Divisdo da CAGE responsdvel pela drea de custos ficard encarregada de criar e manter as
Estruturas Hierdrquicas de Centros de Custos dos érgdos e entidades

Obrigatoriedade de Adogdo

- Todo sistema informatizado estadual que tiver em seu objeto a localizacdo, distribuicdo,
mensuracdo, registro ou controle de despesas, ou que contenha elementos ou informacdes que
possam ser associados a custos ou despesas, deverd adotar a Estrutura Hierdrquica de Centros de
Custos, de forma a viabilizar a apropriacdo de valores aos respectivos Centros de Custos.

- Sistemas informatizados em desenvolvimento ou jd implantados pelos érgdos e entidades estaduais,
gue contenham informacdes Uteis para apuracdo de custos, deverdo ser adequados a Estrutura
Hierdrquica de Centros de Custos

- Esta adequacdo visa possibilitar a inferacdo com o subsistema CUSTOS-RS

- O setor responsdvel da CAGE, em conjunto com os gestores dos sistemas, definird os requisitos a
serem observados para esta adequacgdo

Base Legal

A Instrucé@o Normativa fundamenta-se em:

- Lei Complementar estadual n°® 13.451/2010 (arts. 2° e 6°)
- Lei Complementar federal n° 101/2000 (§ 3° do art. 50)

- Decreto-Lei n°® 200/1967 (art. 79)

- Lei federal n°® 4.320/1964 (arts. 82 e 99)
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